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1 Schulprogramm- und Qualitatsentwicklung

Schule unterliegt naturgemal einem standigen Anpassungsprozess an fachliche und
gesellschaftliche Entwicklungen.

Die Entwicklung eines Schulprogramms ist ein Instrument der Qualitatsverbesserung
von Unterricht und Erziehung, das dazu dient, eine bewusste und begrtindete Vorstel-
lung Uber den eigenen Status zu gewinnen sowie die kiinftigen Entwicklungsschritte
transparent und fur sich selbst Gberprifbar zu planen und voranzutreiben. Das Schul-
programm beschreibt demgemal’ nicht einen Endzustand, sondern bildet den jeweils
aktuellen Stand dieses Prozesses ab.

1.1 MalBnahmen zu Initiative und Steuerung der Qualitatssicherung
und -entwicklung durch die Schulleitung

Der Prozess der Qualitatsentwicklung ist seitens der Schulleitung mit einer durch die
Landesschulbehdrde begleiteten Selbstevaluation systematisch eingeleitet worden. In
einem ersten Konsenstreffen wurden Arbeitsschwerpunkte ermittelt, denen sich die
Kolleginnen und Kollegen in Arbeitsgruppen zugeordnet haben. Nach einem Kollegium
intern veroffentlichten Fahrplan haben die Arbeitsgruppen ihre Ergebnisse vorgelegt.
Diese sind von der Gesamtkonferenz und vom Schulvorstand beschlossen und in das
Schulprogramm aufgenommen worden.

Die systematische Fortfiihrung des Prozesses wurde in mehreren Schritten mit der
Festlegung neuer Arbeitschwerpunkte als Ergebnis einer vereinfachten Selbstevaluati-
on initiilert. Es haben sich jeweils neue schwerpunktbezogene Arbeitsgruppen gebildet.

Zur Optimierung der Arbeit hat die Schulleitung eine langerfristige Planung und Festle-
gung der Entwicklungsziele eingeleitet, wodurch sowohl der Prozess als auch das Ge-
samtziel an Transparenz gewinnen und Fortbildungsangebote systematisch fur die
Schulentwicklung genutzt werden kénnen.

Zur Qualitatssicherung wird eine jahrliche Evaluation durchgefiihrt, deren Kriterien die
bestehenden Konzepte und Angebote der Schule an den Anforderungen des Orientie-
rungsrahmens misst.

1.2 Umsetzung von Grundsatzen der Beteiligung

1.2.1 Kollegium

In die Erarbeitung von Konzepten, Projekten und schuleigenen Planen ist das Kollegium
Uber die Arbeitsgruppen direkt einbezogen. In einem Folgeschritt werden die Entwiirfe
jeweils in einer Dienstbesprechung reflektiert, bevor sie den Gremien zur Beratung und
Entscheidung vorgelegt werden.



Zur Abstimmung Qualitat sichernder Mal3nahmen, die das Lehrpersonal betreffen, fin-
den regelmalig Gespréache zwischen Schulleitung und Personalrat statt. In Dienstbe-
sprechungen und Konferenzen wird dem Personalrat Gelegenheit zum Austausch mit
dem Kollegium eingeraumt.

Sowohl fur die Mitglieder des Personalrats als auch fur Lehrkréfte ist die Schulleitung
bei Bedarf kurzfristig fur ein spontanes Gesprach verfugbar.

1.2.2 Eltern

Aufgrund personeller Uberschneidungen kommt es in der Elternvertretung zu einer en-
gen Verzahnung zwischen Schulelternrat, Schulvorstand, Gesamtkonferenz und Schul-
verein. In allen Gremien findet ein Informationsaustausch ebenso statt wie die Mitwir-
kung an Planungen und Beschliissen.

Fur die Elternvertretung besteht das Angebot von Besprechungsterminen mit der Schul-
leitung.

Elternvertreter haben die Moglichkeit, sich an den Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung
zu beteiligen. Fertiggestellte Konzepte und Projektbeschreibungen werden Ihnen vor
der Abstimmung in Gesamtkonferenz bzw. Schulvorstand so rechtzeitig zugestellt, dass
eine Beratung in den Basisgremien zeitlich moglich ist. Somit ist allen Eltern die Mdg-
lichkeit der Beteiligung gegeben.

Uber in den Gremien gefasste Beschliisse werden alle Eltern iiber einen Elternbrief
auszugsweise informiert.

1.2.3 Schiler

Die Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler lauft Gber drei institutionalisierte Wege
ab: Gesamtkonferenz, Schulvorstand und die Schulervertretung. Personelle Uber-
schneidungen sorgen auch hier fur eine effektive Weitergabe und Verarbeitung der In-
formationen. Unterstitzung erfahren die Schilerinnen und Schiler dabei durch den SV-
Lehrer.

Auch an die Schilersprecher ist das Angebot ergangen, bei Bedarf Besprechungster-
mine mit der Schulleitung zu vereinbaren.

1.3 Derzeitiger Stand der Schulprogrammentwicklung

Folgende Konzepte und Projektbeschreibungen sind von der Gesamtkonferenz und
vom Schulvorstand am 25. September 2008 beschlossen und in das Schulprogramm
aufgenommen worden:

Konzept Schulervertretung

Konzept Beratung in der Pestalozzischule
Konzept Vertretung bei Unterrichtsausfall
Konzept Sportférderunterricht und Psychomotorik



e Konzept Fitboxen

e Projekt ,Taglich ein gesundes Fruhstuck®

e Projekt Schulerfirma ,Presto®

o Konzept Kooperation zwischen der BBS Goslar-Bal3geige/Seesen und der
Pestalozzischule Goslar im Rahmen des Wahlpflichtangebots ,Unterrichtsbeglei-
tung an der Foérderschule mit dem Schwerpunkt Lernen®

Zur systematischen Fortfiihrung des Entwicklungsprozesses haben Schulvorstand und
Gesamtkonferenz gleichzeitig neue Arbeitschwerpunkte festgelegt und entsprechende
Arbeitsgruppen installiert:

e Moglichkeiten einer veranderten Unterrichtsorganisation (diese Anregung wurde
auf Initiative der Schilervertreter aufgenommen. Die Gruppe befasst sich u. a. mit
der Einfiihrung von Wahlpflichtkursen, einem veranderten Unterrichts- und Pau-
senrhythmus, der Einfihrung von Fach- und AG-Bandern)

e Grundséatze und Kriterien zur Leistungsbewertung

e Erstellung einer Schulhomepage

Die Arbeit an den Konzepten zur Medienkompetenz und zur Préavention von Suchtge-
fahren und Gewalt wurde von zwei Arbeitsgruppen fortgefihrt.

Mehrere Konzepte wurden in Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Personalrat
erarbeitet und in Dienstbesprechungen vorgestellt und diskutiert. Die Entwlrfe wurden
dem Schulelternrat zugeleitet, der Schilervertretung transparent gemacht und an einem
Elternabend der Gesamtelternschaft der Schule vorgestellt.

Nach Beratung in all diesen Gremien haben Schulvorstand und Gesamtkonferenz am
19.02.2009 die Aufnahme der folgenden Konzepte in das Schulprogramm beschlossen:

Schuleigener Arbeitsplan zum Erwerb von Methoden- und Lernkompetenz
Schuleigener Arbeitsplan zum Erwerb von Medienkompetenz
Forderkonzept

Konzept zur Sicherheit und Gewaltpravention

Konzept zum Umgang mit Rauchen und Konsum alkoholischer Getranke
Konzept zum Umgang mit unerlaubtem Fehlen (Schulabsentismus)
Konzept zum Umgang mit Konflikten und Beschwerden

Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkrafte

Konzept Schulgarten

Seit Mai 2009 prasentiert sich die Pestalozzischule mit einer eigenen Homepage im
Internet unter der Adresse www.pestalozzischule-goslar.de.

Seit Februar 2009 hat eine Arbeitsgruppe von 3 Kolleginnen und Kollegen an einer
Fortbildung ,Lions Quest — Baustein B teilgenommen mit dem Ziel, das Lions-Quest-
Programm verbindlich im schuleigenen Curriculum zu implementieren. Der entspre-
chende Beschluss wurde vom Schulvorstand am 14.09.2009 gefasst. Damit wird seit
Beginn des Schuljahrs 2009/10 in den Klassenstufen 5 — 10 je eine Wochenstunde fur
Inhalte des Programms fest im Stundenplan verankert (s. 5.1.11).



Die Schulleitung hat einen Organisationsplan fur die Schule erstellt (siehe 3.5.) und ih-
ren eigenen Aufgabenbereich Uber die Erarbeitung eines Geschaftsverteilungsplans
transparent gemacht (s. 3.6).

Bedingt durch die vielfaltigen Aufgaben im Zusammenhang mit dem Umbau des Schul-
gebdudes und dem Einzug der Worthschule (siehe unter 4.) musste die Schulpro-
grammarbeit seit Februar 2009 fir etwa ein Jahr unterbrochen werden.

1.4 Perspektiven zur Qualitatsentwicklung

Nach Beratung in der Gesamtkonferenz hat der Schulvorstand am 06.05.2010 die er-
neute Fortschreibung der Schulprogrammentwicklung beschlossen, Schwerpunkte und
eine flexible zeitliche Perspektive fir deren Umsetzung vorgegeben. Danach sollen in
einem ersten Schritt zwei bis drei Schwerpunkte im Zusammenhang mit einer flr den
Beginn des Schuljahrs 2010/11 geplanten schulinternen Lehrerfortbildung initiiert wer-
den. Bis etwa in das Schuljahr 2013/14 hinein sollen die folgenden thematischen Ziele
erreicht werden.

e Einarbeitung fachertbergreifender Unterrichtsinhalte und Projekte in die schulei-
genen Arbeitsplane;

¢ Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitéat in Hinblick auf selbststéandiges Lernen,
individuelle Forderung und die Vielfalt des Methodenrepertoirs;

e Uberarbeitung und Weiterentwicklung des Uberprifungsverfahrens zur Feststel-
lung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs;

o Kompetenzsteigerung der Forderschullehrkrafte in Hinblick auf ihre integrative
Arbeit in allgemeinen Schulen;

e VerknlUpfung aller konzeptionellen Bausteine zur Forderung der sozialen Kompe-
tenz zu einem Gesamtkonzept der Schule;

e Mdglichkeiten zur Intensivierung und effektiveren Gestaltung der Elternarbeit;

e Entwicklung von Kooperations- und Teamstrukturen innerhalb der Mitarbeiter-
schaft;

e Optimierung schulischer Organisationsstrukturen und —ablaufe

e Erweiterung des externen Systems zur ideellen, padagogischen und materiellen
Unterstlitzung der Schule;

¢ Entwicklung eines abgestimmten Konzepts zur Fortbildung der Lehrkrafte.

Zur Qualitatssicherung wird eine regelmafige Selbstevaluation durchgefuhrt, deren Kri-

terien die bestehenden Konzepte und Angebote der Schule an den Anforderungen des
Orientierungsrahmens messen.

2 Das Leitbild der Pestalozzischule

Der erste Entwurf fir das Leitbild der Pestalozzischule wurde zuné&chst in einer Ar-
beitsgruppe 2007 geschaffen.



Pramisse war,

dass das Leitbild ,gelebt” werden kann, sich in dem Schulleben, den schuleige-
nen Arbeitsplanen und in den Konzepten wiederfindet,

dass es ein ,Bild" ergibt und somit anschaulich ist,

dass es kurz und knapp ist,

dass es maglichst fur alle Eltern und Schuler verstandlich ist (eine Schwierigkeit
in einer Schulform, die Schiler von der ersten bis zur zehnten Klasse unterrich-
tet),

dass es ermutigende und lebenspraktische Komponenten erhalt mit einer klaren
Struktur,

dass sich das vorrangige Ziel der Schule (Hinflihrung der Schiler zu einer eigen-
verantwortlichen Lebensbewaéltigung) darin wiederspiegelt.

Weitere Ideen und Leitsatze wurden in der Arbeitsgruppe diskutiert:

Gewinnst du das Vertrauen eines Kindes, dann gewinnst du das ganze Kind
(Pestalozzi)

Jeder kann etwas anderes gut.

Jeder kann dazulernen.

Jeder hat sein eigenes Tempo.

Die Aussagen des Leitbildes sollten sich auch mdglichst auf wichtige Beziehungs- und
Bedingungsfelder beziehen:

Unterricht

Erziehung

Zusammenarbeit mit anderen, Offenheit der Schule

Eltern

Toleranz, gegenseitige Ricksichtnahme

Recht auf ungestortes Lernen und ungestortes Unterrichten
Schiler starken, Umgang mit Fehlern und Misserfolgen lernen
Sicherheit geben durch Regeln und Rituale

die Lebenswirklichkeit der Kinder mit einbeziehen, die Kinder da abholen wo sie
stehen

unterstitzende Arbeitsatmosphare

Die Worte des Namenspatrons der Schule ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand“ wurden
schlielich als Basis ausgewahlt.

In den verschiedenen Gremien wurde das Leitbild ausgestaltet und ausformuliert, so
dass sich alle Beteiligten mit dem hier vorliegendem Leitbild identifizieren konnten und
es im Rahmen der Gesamtkonferenz am 24.09.2008 einstimmig verabschiedet wurde.



2.1 Visualisierung des Leitbildes

Pestalozzischule

Unser Leitbild

...fur eine erfolgreiche Zukunft!

Wir lernen... Wir lernen... Wir lernen... Wir lernen...

...tdglich dazu, ...im Sinne von ...respektvoll ...gemeinsam
jeder nach Fordern und miteinander und  voneinander und
seinen Fordern mit mit unserer miteinander und
Maéglichkeiten Ernst und SpaB Umwelt freuen uns Gber
umzugehen Unterstiitzung

Wir lernen mit Kopf, Herz und Hand...



3 Situation der Schule

3.1 Zielgruppe, Aufgaben und Ziele

Die Pestalozzischule ist eine Forderschule mit dem Schwerpunkt ,Lernen®. Ihr Einzugs-
bereich sind die Stadte Goslar und Langelsheim sowie die Gemeinde Liebenburg. Sie
wird von Schilerinnen und Schilern besucht, bei denen sonderpadagogischer Forder-
bedarf — vorrangig im Schwerpunkt Lernen — festgestellt wurde, d. h. ,deren Lern- und
Leistungsentwicklung so erheblich eingeschrénkt ist, dass sie auch mit zusatzlichen
Hilfen der allgemeinen Schulen nicht ihnren Mdglichkeiten, Fahigkeiten und Begabungen
entsprechend gefordert werden kdnnen. Sie benétigen sonderpadagogische Unterstit-
zung, um eine bestmaogliche Férderung zu erhalten und um umfassende Kompetenzen
zu erwerben.” (Erl. Sonderpadagogische Forderung v. 1.2.2005). Diese Forderung zielt
darauf ab, die Voraussetzungen fur ein Alters angemessenes Lernen und Handeln an-
zulegen, dabei das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken, um ihre Leistungs-
bereitschaft und Leistungsfahigkeit zu steigern.

Vorrangiges Ziel der Schule ist es, die Schilerinnen und Schiiler zu einer eigenverant-
wortlichen Lebensbewaéltigung im privaten wie im beruflichen Lebensbereich zu beféhi-
gen.

3.2 Personal

Die insgesamt 23 Lehrkrafte und 3 Lehramtsanwarter der Pestalozzischule verfiigen
Uber Kompetenzen in den sonderpadagogischen Fachrichtungen Lernen, Emotionale
und soziale Entwicklung, Sprache und Geistige Entwicklung. Die Lehrkréafte decken alle
Unterrichtsfacher, die von der Stundentafel vorgeschrieben werden, ab. Zur Ergénzung
des Angebots — besonders in den fachpraktischen Arbeitsbereichen — stehen der Schu-
le Fachlehrkrafte der Berufsbildenden Schulen des Landkreises Goslar zur Verfligung,
die entweder im Rahmen des Kontingents fir die Berufsorientierung oder tber direkten
Lehreraustausch eingesetzt werden. Das Lehrpersonal verfugt Gber zusatzliche Qualifi-
kationen zur Erteilung von Sportforderunterricht, die Durchfiihrung von Mofa-Kursen
sowie die Ausbildung in Erster Hilfe und Rettungsschwimmen. Eine Lehrkraft hat die
Ausbildung zum Beratungslehrer erworben.

3.3 Gebaude und Ausstattung

Seit Oktober 2009 ist die Pestalozzischule gemeinsam mit der katholischen Grund-
schule ,Worthschule® im Gebdude des Schulzentrums Georgenberg am nérdlichen
Rand des Kernstadtbereichs von Goslar im Stadtteil Georgenberg untergebracht. Das
Gebaude ist 2009 aufwandig umgebaut und saniert worden. Es vermittelt au3en wie
auch innen einen hellen und freundlichen Eindruck. Zusétzlich zum Kerngebaude steht
derzeit noch ein Pavillon in Leichtbauweise zur Verfiigung, der zurzeit noch von der
Primarstufe der Pestalozzischule genutzt wird.
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Die Unterrichtsraume im Einzelnen:

Klassenrdume

Aula, auch als Fachraum Musik genutzt *

Fachraum Biologie / Physik / Chemie + 2 Sammlungsraume
Fachraum EDV

Sporthalle *

Boxkeller

PRRRRRPRRPRPRPRERER

Schulkiiche + Speiseraum
Fachraum Textilarbeit
Fachraum Werken + Maschinenraum + Materiallager
Fachraum Kunst + Vorbereitungsraum + Materiallager

Raum fur Hausaufgabenhilfe
Raum flr Trainingsraumprogramm

* gemeinsame Nutzung mit der Worthschule

3.4 Aufgaben als Forderzentrum

Projektraum , Taglich ein gesundes Fruhstick”
Schulerbicherei

Die Pestalozzischule ist als Forderzentrum zustandig fur 9 Grundschulen der Stadt Go-
slar und jeweils 4 Grundschulen der Stadt Langelsheim und der Gemeinde Liebenburg.
Im Rahmen regionaler Integrationskonzepte erfillt sie Aufgaben des mobilen Dienstes
(MD), der Unterrichtung von Kindern mit festgestelltem sonderpadagogischem Férder-

bedarf in Integrationsklassen und in der sonderpadagogischen Grundversorgung

(SGV).

Externe Dienste im Einzelnen (Stand: Schuljahr 2010/11):

Schule Trager Organisationsform Stunden

GS Goetheschule  Stadt Goslar SGV 10
GS Jurgenohl Stadt Goslar SGV / Gem. Unterricht 32
GS Schillerschule Stadt Goslar SGV 14
GS Sudmerberg Stadt Goslar SGV 14
GS Worthschule Stadt Goslar SGV 14
GS Langelsheim Stadt Langelsheim SGV 18
GS Astfeld Stadt Langelsheim SGV 8
GS Lautenthal Stadt Langelsheim SGV 6
GS Wolfshagen Stadt Langelsheim SGV 8
GS Liebenburg Gemeinde Liebenburg SGV 10
GS Dd6hren Gemeinde Liebenburg SGV 6
GS Ddornten Gemeinde Liebenburg SGV 6
GS Othfresen Gemeinde Liebenburg SGV 12
HS Kaiserpfalz Stadt Goslar I-Klasse, MD ES 24
RS Hoher Weg Stadt Goslar I-Klasse 11
RS Goldene Aue Stadt Goslar MD ES 3,5
HRS Langelsheim Stadt Langelsheim I-Klasse, MD SR 6
HRS Liebenburg Stadt Liebenburg I-Klasse 6
IGS Oker Stadt Goslar MD SR 3
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3.5 Organisationsplan der Pestalozzischule

Schulleiter:
Herr Hausdorfer

Konrektorin:
Frau Fiirtauer

Sekretdrin:
Frau Kromer

Hausmeister:
Herr Herzog

Schulvorstand:

Schulleiter: Herr Hausdorfer

Lehrkrdfte: Frau Kynast, Frau Schmit, Herr Franck
Elternvertreter: Frau Karges, Frau Hanisch
Schiilervertreter: Kim Mollhoff, Maja Pekic

Kooptiertes Mitglied: Frau Fiirtauer

Fachkonferenz-Leitungen

Deutsch:
Frau Wesemann-Keil

Englisch:
Frau Ahrens

Geschichte/Erdkunde/Politik:
Frau Juranek

Ev. Religion: Mathematik: Sachunterricht:
Frau Jdger Frau Achilles Frau Schmit
Physik/Chemie: Biologie: Arbeit/Wirtschaft/Technik:
Herr Friedrich vakant Herr Franck
Hauswirtschaft/Textil: Musik: Kunst:
Frau Schindler Frau Hoppe Frau Kynast
Sport: Mobilitat: Werken:
Herr Jiirgens Frau Kropf Herr Friedrich

Weitere schulische Aufgaben:

Personalvertretung:
Frau Ahrens, Frau Kersten,
Herr Friedrich

Vorsitzende Schulelternrat:
Frau Karges

Schiilervertretung:
Arben Hajrizi, Bjorn Kiitemeyer

Steuerung ,Qualitdtsentwicklung™:

Beratungslehrer u. SV-Berater:

Kooperation mit der BBS Bassgeige:

Schulleitung u. Personalrat Herr Geene Frau Hoffmann

Projekt ,Gesundes Frihstiick": Koordination Orientierungsunterr. Schulgarten:
Frau Hoffmann Herr Franck Frau Jdger
Lernmittelausleihe: Schiilerbiicherei: PC-Raum:

Frau Kersten

Frau Firtauer

Herr Franck

Schiilerfirma ,Presto™:
Frau Kynast

Schiilerfirma ,Pelocards™:
Frau Kynast

Vorstand Schulverein:

Frau Hanisch, Herr Hausdsrfer, Frau Schmidt, Frau Fiirtauer, Frau Kersten
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3.6 Zustandigkeiten im Bereich der Schulleitung

Schulleiter

KRin

Sonstige

Klassenbildung

X

Stundenplan

Vertretungsplan

Aufsichtsplan

Schulertransport

Statistik / Unterrichtsversorgung

XXX [ X | X

Gesprache m. Mitarbeiterinnen u. Mitarbeitern

Unterrichtsbesuche

Bewahrungsfeststellung

X |IX [ X | X

Arbeitszeitnachweis Lehrkrafte

Arbeitszeitkonto

Beurlaubungen Lehrkréfte

Ausbildung Anwarter

Genehmigung v. Schulfahrten / U.-Gé&ngen

X | X | X [X

Reisekostenabrechnungen

Antragstellung Vertretungslehrer

Leitung Gremien (Schulvorst., Konferenzen, Dienstb.)

Allgemeine Aul3envertretung

Kontakt Personalrat

Kontakt Schulelternrat

Kontakt Schilervertretung

Kontakt Schultréager

Kontakt Gbergeordnete Dienststellen

Kontakt Schulverein

Zusammenarbeit m. Schulen / SGV

Elterngespréche

Gebaudeangelegenheiten

Haushaltsangelegenheiten

Inventarverwaltung

XXX [X XX [X|X|X[X|X|X|[X]|X

Materialkonto

Lernmittel

Fr. Kersten

Verfahren SPF

Klassenbiicher und Listen

Zeugnisse

Chronik

Fr. Kromer

Jahres-Terminplan

Gremien

Zentrale Arbeiten

XXX [ X[ X |X

jew. KL

Einschulung

KL1

Abschlussfeier

x

KL 9/10

Beurlaubungen Schiler

x

Schulentwicklung

PR/Gremien
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3.7 Die Pestalozzischule: Was sie ist —was sie macht —was sie hat

- Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen

- Forderzentrum fir 17 Grundschulen, Integrationsklassen und Mobile Dienste
an Grund-, Haupt-, Realschulen und IGS

- Kooperationsschule der Berufsbildenden Schulen Goslar-Bal3geige

- Schule mit systematischer Berufsorientierung

- Teilnahme am Jump-Bewerbungstraining

- Schule mit Medienkonzept

- Projekt ,Gesundes Schulfrihstick®

- Schulerfirma ,Presto®

- Schulerfirma ,Pelocards®

- Mofa-Ausbildungskurse

- Radfahrprifung

- ADAC-Fahrradturnier

- Aktion ,Achtung Auto!*

- ,Busschule”

- ,Sinntrainer” zur Reaktionsschulung

- Sprachférderung

- Projekt zur Leseférderung

- Hausaufgabenhilfe

- Sportférderung und Psychomotorik

- Schwimmunterricht in der Primarstufe

- Ausrichtung sportlicher Events

- Teilnahme an Sportwettbewerben

- FuBball-AG

- Vielfaltige Aktivitaten zur Gewaltpravention

- Trainingsraumprogramm

- Lions-Quest-Programm ,Erwachsen werden®

- Programm ,Faustlos”

- Kurs ,Fitboxen”

- Teilnahme an Netzwerk zur Suchtprévention

- Aktion ,Gesunde Zahne*

- Kunstprojekte

- Malwettbewerbe

- Aufbau einer Schulband

- Trommelkurs

- Schulverein

- Beratungslehrer

- Schulerbtucherei

- Reizvolle AuRenanlage mit Sport- und Spielgeraten

- Schulgarten

- Eigene Sporthalle und Auf3ensportstatten

- Minifuballfeld

- Boulderwand

- Gut ausgestattetes Schulgebéude
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3.8 Die Schulordnung der Pestalozzischule

Die Schule hat die Aufgabe, Schiilerinnen und Schiler zu unterrichten und zu erziehen.
Zu diesem Zweck mussen Bedingungen geschaffen werden, damit Lernen ohne Stress
mit moglichst groRem Erfolg stattfinden kann. Lernen muss mit dem eigenen Kopf, den
eigenen Handen und dem Herzen stattfinden. Jeder ist flr sein eigenes Lernen verant-
wortlich.

Die auR3eren Bedingungen werden durch die Schulordnung geregelt.

Regeln fur das Zusammenleben in unserer Schule sind notwendig. Schilerinnen, Schi-
ler und Lehrkrafte sind in gleicher Weise verantwortlich fir das Gelingen von Unterricht
und Pausen. Deshalb sollten wir alle miteinander arbeiten, uns respektieren, Uber Prob-
leme reden und gemachte Fehler einsehen und daraus lernen.

Kritik ist erwlinscht, wenn sie Verbesserungsvorschlage beinhaltet. Alle sollten lernen,
Kritik zu ertragen.

Die Wirde eines jeden Menschen ist unantastbar. Das bedeutet fur uns alle, dass
wir uns gegenseitig achten.

1. Unterricht
Der Unterricht beginnt um 7.50 Uhr.
Ist finf Minuten nach Unterrichtsbeginn die Lehrkraft noch nicht in der Klasse, fragt der

Klassensprecher oder die Klassensprecherin im Lehrerzimmer oder Sekretariat nach.

Es wird funf Minuten vor Unterrichtsbeginn gelautet. Die Aufsicht 6ffnet um 7.30 Uhr die
Klassenrdume.

Schiler, deren Unterricht spater beginnt oder wahrend einer Freistunde, haben sich im
Klassenraum, auf dem Hof oder in der Pausenhalle so zu verhalten, dass der laufende
Unterricht nicht gestort wird. Das gilt auch fur Fahrschiler bis zur Abfahrt der Busse.
Der Unterricht endet mit dem Pausenklingeln.

AuRRerschulische Veranstaltungen sind der Schulleitung zu melden.

2. Von den Raumen

Wir gestalten unseren Lebensraum Schule so, dass wir uns alle wohl fihlen. Jede Klas-
se Ubernimmt Verantwortung fur ihren Raum, Gestaltung, Pflege und Einrichtung der
Gebaude und des Gelandes.

Falls du einen Schaden verursacht hast, melde ihn sofort! Den Schaden musst du wie-
der gut machen. Dein Klassenlehrer oder deine Klassenlehrerin wird dir dabei helfen.

Fundsachen sind beim Hausmeister abzugeben. Die Klasse ist so ordentlich zu ver-
lassen, wie sie vor Unterricht vorgefunden wurde. Die Fenster sind zu schliel3en. Abfalle
gehoren getrennt in die dafiir vorgesehenen Behalter. Die Lehrkraft ist verantwortlich fir
die Einhaltung dieser Regel.
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3. Pausen

In den grof3en Pausen verlassen alle ihren Klassenraum und gehen auf den Schulhof
oder in die Pausenhalle. Das Verlassen des Schulgeléandes ist ohne ausdriickliche Ge-
nehmigung einer Lehrkraft untersagt. Am Ende der Pause (1. Klingelzeichen) gehen die
Schilerinnen und Schiiler in ihre Unterrichtsrdume. In die Fachrdume und das Lehrer-
zimmer durfen die Schilerinnen und Schiiler nur unter Aufsicht einer Lehrkraft. Es wird
vor den Raumen gewartet.

Die Regenpause wird durch mehrmaliges Klingeln bzw. eine Durchsage angekindigt.
Die Schulerinnen und Schuler halten sich dann im Klassenraum, auf dem Flur oder in
der Pausenhalle auf. Der Schulhof darf wahrend der Regenpause nicht als Aufenthalts-
ort gewahlt werden. Die Lehreraufsichten finden im Gebaude statt.

4. Verhalten im Schulgebaude und auf dem Schulhof

Jeder behandelt Mitschilerinnen und Mitschiler, Lehrer und Lehrerinnen so, wie er be-
handelt werden mdchte. Alle bemiihen sich um Freundlichkeit, Hoflichkeit, Hilfsbe-
reitschaft und Verlassigkeit. Den Anordnungen aller Schulbediensteten ist unbedingt
Folge zu leisten.

Wende dich bei Problemen und Streitigkeiten an die Aufsicht, deinen Klassenlehrer o-
der Klassenlehrerin, wenn du diese nicht selbst friedlich regeln kannst.

Schulunfalle sind sofort zu melden.

Folgende Dinge sind auf dem Schulgelande verboten: Rauchen, Zindeln, Schneeball-
werfen, Eisklumpenschiel3en.
Folgende Dinge sind im Schulgebaude verboten: Ballspielen, rollern, skaten.

Das Mitftihren von Alkohol und Drogen sowie deren Konsum (siehe auch 5.1.15.:
,Rauchen und Konsum alkoholischer Getranke in der Schule“) und Waffen aller Art
sind gemal} dem Waffenerlass verboten, dazu zahlen auch Knallkérper, Laserpointer,
Sprays oder anderer chemische Substanzen.

Fahrrader und andere Zweirader werden grundséatzlich auf dem Schulhof in die daftr
vorgesehenen Stander abgestellt und abgeschlossen. Auf dem Schulgelande darf wéah-
rend der Schulzeit nicht gefahren werden. Die Benutzung von Handys ist wahrend der
Schulzeit nicht gestattet (siehe auch 5.1.16: ,Regeln zum Gebrauch mobiler Multimedia-
Gerate").

Bringe keine grofReren Geldbetrage mit und lasse wertvolle Gegenstande zu Hause, um
Diebstahlen vorzubeugen.

Bedrohliches und gewalttatiges Verhalten haben sofort Erziehungs- und Ordnungs-
maflRnahmen zur Folge und werden der Polizei gemeldet.

Im Katastrophenfall (z. B. Feueralarm) gelten die Regelungen des Alarmplanes.
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5. Fernbleiben vom Unterricht

Fehlt ein Schiler oder eine Schiilerin, so ist schon am ersten Tag die Schule telefonisch
oder schriftlich zu benachrichtigen. Nach Beendigung der Erkrankung ist eine schriftli-
che Bestatigung der Erziehungsberechtigten mitzubringen (siehe auch 5.1.13.:
,JUmgang mit unerlaubtem Fernbleiben von der Schule” .

Die Schulordnung wurde auf der Gesamtkonferenz am 09. Dezember 2004 be-
schlossen. Sie soll zu Beginn eines jeden Schuljahres besprochen werden und als
schriftliches Exemplar den Schulerinnen und Schilern mitgegeben werden.

Um diese Regelungen verwirklichen zu kdnnen, brauchen wir das Vertrauen und die
Mitarbeit von allen Schilerinnen, Schilern, Lehrkraften, Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern
und Eltern.

4 Die Geschichte der Pestalozzischule

Seit April 1920 bis heute Uber 85 Jahre Hilfe und Forderung fuir die Kinder anzubieten,
die es aus vielfaltigen Griinden schwer haben, zu lernen und sich schlie3lich doch zu-
rechtfinden missen im Leben, das ist eine Uber ein ganzes Menschenleben reichende
Spanne padagogischer Tradition. In wechselhafter deutscher, zugleich stadtischer Ge-
schichte, haben Generationen von Schilerinnen und Schulern, Lehrerinnen und Lehrer
unter der Leitung von 5 Schulleiterinnen und Schulleitern ihr Tagwerk gemeinsam ge-
staltet und sich dabei stets einem Vorbild nahe gewusst — J . H. Pestalozzi. Bis heute
grundet sich die Identitat der Schule, ob ,Notschule®, Hilfsschule, Sonderschule oder
Forderzentrum genannt, auf den gewiss idealistischen Glauben Pestalozzis, dass jeder
Mensch mindig ist, sein Schicksal selbst zu gestalten, in welchem Mal3e er auch ein
Produkt seiner Lebensumstande ist, und welchem Mal3e er fremder Hilfe bedarf. Die
Maximen Pestalozzis, dass der Mensch, ,Werk der Natur®, ,Werk der Gesellschaft“ und
Werk seiner selbst” ist, sind sicher heute noch gultig. So wird bei Pestalozzi schon
deutlich, dass das Kind nur in den Grenzen seiner Anlagen seinen Weg finden kann,
aber die Chance bekommen muss, diesen Weg selbstbestimmt zu gehen. Dazu bedarf
es der Erziehung als Hilfe zur Menschwerdung. Diese Hilfe zu leisten ist Aufgabe der
Familie, der Schule — ja letztendlich Aufgabe der Gesellschaft. Sie ist zu leisten von je-
dem Einzelnen an jedem Einzelnen.

Hier hat sich die Stadt Goslar, heute stets so stolz auf ihre mittelalterlichen sozialen Ein-
richtungen und Traditionen, so offenbart die Chronik, am Anfang unserer Schulge-
schichte offensichtlich schwer getan. Die Pestalozzischule hatte eine schwere und lan-
ge Geburt und man hat den Eindruck: sie war kein Wunschkind der Stadtoberen.

Die Wende vom 18. zum 19. Jahrhundert hatte die Schulpflicht gebracht, die die Vor-
aussetzung daftr war, dass ein Bedarf an Schulen fir entwicklungsgehemmte oder
schwach befahigte, im Lernen beeintrachtigte Kinder entstehen konnte. Zunachst ent-
standen (Internats-) Schulen fur taube und blinde Kinder: 1778 Leipzig, 1788 Berlin o-
der Gehorlosenschulen: 1799 Kiel. 1804 Wien, 1806 Berlin, 1809 Chemnitz — Blinden-
schulen! Zwischen 1800 und 1860 entstanden Nachbhilfeklassen, ,Notschulen®, die au-
Ber geistig behinderten vor allem umwelt-/milieugeschadigte Kinder aufnahmen. Erst
um 1870 und danach wurden Schulen fur schwach befahigte Kinder errichtet, die sich
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unter dem Namen ,Hilfsschule” bald schnell ausbreiteten. 1867/68 Dresden, 1874 Gera,
1875 Chemnitz, Apolda, 1879 Elberfeld, 1881 Braunschweig, Leipzig.

So waren 1905 bereits in 143 Stadten 15000 Kinder in 700 Hilfsschulklassen. 1912 wa-
ren es in 285 Stadten bereits 39000 Kinder in 1700 Hilfsschulklassen. Nur: Goslar ge-
hdrte nicht dazu. Es widerstrebte der Entwicklung. Obwohl das ,Schul-Collegium® auf
eine Verfugung der Koniglichen Regierung vom 23.04.1901 hin dem Goslarer Magistrat
die Errichtung einer Hilfsschule mit sehr eindrucksvollen Worten nahe legte: ,Wir halten
es fur wunschenswert und segensreich, durch Griindung einer Hilfsschule diesen arms-
ten unter den Kindern zu helfen, sie nach Méglichkeit zu brauchbaren Menschen zu
erziehen und sie womdglich durch die Hilfsschule vor spaterer Verwahrlosung zu be-
wahren®, so geschah in den Jahren 1902 bis 1919 nichts. Die Chronik belegt den lan-
gen Weg. Was hinderte den Goslarer Magistrat, das zu tun, was schlief3lich in nahezu
300 Stadten begriffen und verwirklicht wurde? Wir wissen tber die Hintergriinde der
wiederholten Ablehnungen nichts. So musste erst der Erste Weltkrieg mit seinen poli-
tisch-sozialen Umbriichen und die Revolution das Verstandnis der Offentlichkeit fir die
.,armsten® Kinder wecken. 1920, im Jahr, als schon der Name ,Sonderschulen® ent-
stand, errichtete Goslar endlich seine Hilfsschule.

Lehrer Ritzau begann mit 1 Klasse von 28 Kindern (15 Knaben und 13 Méadchen). So ist
die Pestalozzischule schlief3lich ein Kind der Weimarer Republik und der Demokratie —
auch das ist uns ein Stuck Tradition und Erfahrung.

Dass die Pestalozzischule im sog. Dritten Reich allen ,volkischen® Irrtimern anheimfiel,
wie auch die ,Reichsbauernstadt Goslar mit Gber 60 % NS-Wahlern, auch dariber be-
richtet die Chronik. Es ist unser historisch dunkelstes Kapitel, welches wir nie vergessen
durfen. Rassegesetze, Gesetz zur Verhltung erbkranken Nachwuchses, Sterilisation,
Sippentafeln und Euthanasie womoglich erfassen auch die Pestalozzischule. Die Lehrer
werden zunehmend durch die NSAAP gleichgeschaltet und willfahriges Werkzeug, teils
aus Uberzeugung, teils aus Angst und Uberlebungswillen. Die Kinder werden als erb-
krank hingestellt, gelten als kdrperlich, geistig und sittlich verwahrlost oder entspre-
chend gefahrdet. Man denkt dartiber nach, ob die NSV solchen Kindern und ihren Fami-
lien ihre Unterstlitzung nicht versagen sollte. NS-Gesundheits- und Jugendamt sind
Uberwachungsorgane. Die Pestalozzischule hat einen ,Sachbearbeiter fiir volksdeut-
sche Unterrichtsfragen®. Hitler-Bild und Hitler-Gruf3, Sammelblchse der NSV, Besuch
des Fuhrers zum Erntedankfest, Fest der deutschen Jugend, Volksopfer, Altpapier- und
Knochensammlung, Jungvolk, HJ, Luftschutz und ,Kohlenklau“ — alles was in Deutsch-
land geschabh, ist auch Teil der Geschichte der Pestalozzischule. Nur eines verwundert:
Sie wechselt ihren Namen nicht.

Am 01. April 1945 feiert man 25 Jahre Pestalozzischule. Die Schule hat 132 Schiiler
und Schilerinnen.

Eine neue Epoche beginnt: die Nachkriegszeit! Hat das negative Image der Sonder-
schule bis heute seinen Ursprung in den Ereignissen der Hitlerzeit? Sonderschule — die
Schule, die den benachteiligten Kinder besondere Hilfe zu teil werden liel3, die Schule,
die mit ehrenwerten Zielen gegriindet wurde, wurde sie zur Schule, die absonderte,
aussonderte, selektierte? Ruhrt daher immer noch die Angst vieler Eltern? So recht
aufgearbeitet hat man nicht, was von Pestalozzis Anspriichen die Zeit Uberdauerte und
was pervertierte. Fast Ubergangslos ist Fliichtlingselend, Schulspeisung, Heft- und Fe-
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dernzuteilung — die Notversorgung das Gebot der Stunde. Wie sich Schule missbrau-
chen liel3, wurde verdrangt oder fiel ab wie geldste Ketten. Andere No6te hatte man zu
bewaltigen — Schulraumnot! Die Pestalozzischule wanderte in den Jahren 1944 bis
1985 von Geb&aude zu Gebaude, hatte hier Notklassen und dort. Die Chronik z&hlt das
minutios auf. Tradition und Identitat in einem eigenen Gebaude zu entwickeln, ist der
Pestalozzischule bis 1985 nicht vergénnt (65 Jahre!). Dass Schulstube gerade fur Son-
derschiler auch ein Stiick Zuhause ist, damit kann sich die Pestalozzischule kaum be-
fassen — sie ist im Verlauf ihrer Geschichte im wesentlichen Schule unterwegs.

Und trotz dieser Situation werden der Pestalozzischule weitere Aufgaben aufgelastet.
1964 wird die Sonderschule Oker aufgeldst und die Schiler werden der Pestalozzischu-
le zugewiesen. Ab 1967 kommen Klassen fur Geistigbehinderte dazu, die unter der
Tragerschaft des Landkreises Goslar aber in der KlubgartenstralRe ebenso un-
vollkommen untergebracht sind, bis sie endlich 1986 als selbstandige Schule nach Vie-
nenburg ziehen und dort gut ausgestattet werden.

Mit Beginn des neuen Schuljahres 1985 erhalt die Pestalozzischule mit dem Umzug in
die Georgenbergschule endlich das 65 Jahre lang ersehnte gemeinsame Zuhause fir
alle Klassen. In den letzten 10 Jahren bluht die Pestalozzischule padagogisch geradezu
auf. 1985: In einem freiwilligen 10. Schuljahr kann der Hauptschulabschluss erworben
werden. Schuiler aus den umliegenden Sonderschulen besuchen diese 10. Klasse gern,
um sich weiter zu qualifizieren. 1985: Endlich gentigend Fachraume! Exzellente Sport-
maoglichkeiten, die sich fur viele Sport- und Spielfeste und Turniere mit anderen Schulen
nutzen lassen bis hin zum jahrlichen Sportfest von Sonderschulen aus 3 Bundeslandern
aus Anlass der Deutschen Einheit (1990).

1986/87: Ein Schulgarten und ein Gartenteich werden angelegt. Ein Gartengeratehaus
wird von Schiilern der Klasse 10 in einer Projektwoche errichtet.

1987: Das Fotolabor wird eingerichtet.

1989 beginnt die Arbeit im Computerraum.

Bis 1990 wird der Schulhof um 2 Spielbereiche und weitere Spielgeréate bereichert.

In den 80er- und 90er Jahren wird zunehmend offenbar, dass die Pestalozzischule auf
dem Weg ist, ein Forderzentrum zu werden. Schon lange Jahre wurden je nach Lehrer-
ausstattung fast alle Goslarer Grundschulen mit Sprachheilunterricht durch unsere
Sonderschullehrer und -lehrerinnen versorgt. Daraus entwickelte sich schliel3lich der
Wunsch zu engerer Zusammenarbeit. Kooperationsvertradge mit 4 Grundschulen wur-
den abgeschlossen und mit Leben erfillt. In Okers Grundschulen geschieht besondere
Forderung aufgrund der ,Duhm-Studie®. Hervorzuheben ist besonders die enge Zu-
sammenarbeit mit allen Berufsschulen des Landkreises. Ein Tag in der Woche besu-
chen die Oberstufenklassen die Berufschulen, um einen guten Ubergang nach dem
Sonderschulabschluss zu erlangen. Im Jahre 1993 wird eine Integrationsklasse an der
GS Sudmerberg eingerichtet, die sonderpéadagogisch von der Pestalozzischule betreut
wird. Weitere Integrationsklassen folgten.

Einen erneuten Einschnitt in der Geschichte der Schule stellt das Jahr 2004 dar: Die
Hauptschule Georgenberg wird mit der Hauptschule Innenstadt zur neuen Hauptschule
Kaiserpfalz verbunden und verlasst ihr angestammtes Geb&ude, das von nun an von
der Pestalozzischule allein genutzt wird. Diese wird wiederum mit den aufgeldsten For-
derschulen Langelsheim und Liebenburg verbunden. Wiederum mussen sich die Schi-
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lerschaften und die Kollegien mehrerer Schulen zusammen finden, erhalten aber auch
Impulse fir neue Entwicklungen und Projekte.

Die Entwicklung integrativer Beschulungsformen schreitet im gesamten Landkreis Go-
slar weiter voran. Ab 2007 Gbernimmt die Pestalozzischule die Aufgabe der sonderpa-
dagogischen Grundversorgung fir die Grundschulen der Stadt Langelsheim und der
Gemeinde Liebenburg. 2008 werden 2 Lehrerstellen fur die sonderpadagogische
Grundversorgung der Stadt Goslar bereitgestellt. Unter Einbeziehung der bereits vor-
handenen Ressourcen fur IntegrationsmalRnahmen kénnen nun die Grundschulen Jur-
genohl, Sudmerberg und die Schillerschule diese Beschulungsform anbieten. Die son-
derpadagogische Grundversorgung fir die Schulen der Stadt Goslar wird mit Beginn
des Schuljahrs 2009/10 erweitert. Die Grundschule Worthstrafl3e wird in das Konzept
einbezogen.

2009 fasst der Rat der Stadt Goslar den Beschluss, die katholische Grundschule
Worthstral3e in das Gebaude der Pestalozzischule umzusiedeln. Das Gebaude wird
dafur aufwandig umgebaut und saniert. Nach den Herbstferien 2009 nimmt die Grund-
schule den Betrieb am neuen Standort unter dem Namen ,Worthschule“ auf.

5 Das Profil der Pestalozzischule

5.1 Konzeptionelle Ausrichtung

5.1.1 Unterricht — curriculare Ausrichtung

Gemal Erlass ,Sonderpadagogische Forderung“ vom 01.02.2005 orientiert sich die
Pestalozzischule in der Primarstufe an der Stundentafel und den curricularen Vorgaben
der Grundschule, in der Sekundarstufe 1 an denen der Hauptschule. Auf dieser Basis
sind bereits von den Fachkonferenzen fur elf Facher schuleigene Arbeitsplane als ver-
bindliche Arbeitsgrundlage erstellt worden. In Fachern, in denen ein schuleigener Ar-
beitsplan noch nicht beschlossen wurde, gelten die Materialien

fur einen kompetenzorientierten Unterricht in der Forderschule Lernen (Niederséachsi-
sches Kultusministerium Hannover 2008) als verbindliche curriculare Vorgabe.

Sowohl die schuleigenen Arbeitsplane als auch die Materialien fir einen kompetenzori-
entierten Unterricht werden im Lehrerzimmer der Schule aufbewahrt und sind dort allen
Lehrkraften sowie auf Wunsch den Erziehungsberechtigten und den Schilerinnen und
Schilern zugéanglich.. In Fachern, in denen noch keine schuleigenen Plane existieren,
gelten die Materialien fur einen kompetenzorientierten Unterricht, Forderschwerpunkt
Lernen als Vorlage fur die curriculare Gestaltung des Unterrichts.

a) Primarstufe

Viele Schilerinnen und Schiler kommen aus den heilpddagogischen Kindergarten o-
der werden im Laufe ihrer Grundschulzeit in die Férderschule umgeschult mit dem Ziel,
ihre vorhandenen Fahigkeiten best moglich zu starken. Fir jedes Kind wird ein For-
derplan erstellt, in dem die auf ihren individuellen Férderbedarf zugeschnittenen Mal3-
nahmen beschrieben werden. So wird gewahrleistet, dass die Kinder auf ihnrem person-
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lichen Lernstand abgeholt werden. In kleinen Lerngruppen werden die Schilerinnen
und Schiler nach den Prinzipien der Handlungsorientierung und der Ganzheitlichkeit
unterrichtet.

Ziel ist es, ein strukturiertes, kooperatives Arbeitsverhalten und ein friedfertiges, auf
gemeinsame Aktivitaten abzielendes Sozialverhalten anbahnen. Dabei ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Bei Bedarf kann die Schule auf die Unter-
stitzung auf3erschulischer Partner zurtickgreifen. Ein besonderer Schwerpunkt im vor-
fachlichen Unterricht der Klassen 1 und 2 liegt auf der Férderung und Entwicklung der
Basiskompetenzen:

e visuelle und auditive Wahrnehmung

e Motorik

e phonologische Kompetenzen

e Merkfahigkeit

e Sprache
Sie bilden die Grundlage ftir den Schriftspracherwerb und fiir das mathematische Ler-
nen.

Der Facherkanon ab Klasse 3 umfasst die Bereiche Deutsch, Mathematik, Sachunter-
richt, Religion, Musik, Kunst, Gestaltendes Werken, Textiles Gestalten, Sport und Eng-
lisch.

Alle Kinder der Primarstufe fahren einmal wochentlich zum Schwimmunterricht. Zusétz-
lich findet bei Bedarf Sport- und Sprachférderunterricht statt. An zwei Tagen der Woche
unterstitzen engagierte ,Lesemitter” den Leselernprozess.

Jeden Morgen beginnt die Primarstufe den Schultag mit einem gemeinsamen Singen.
Ehrenamtliche Helferinnen und 1-€-Kréfte sorgen taglich fir ein gesundes Fruhstick in
allen Klassen.

b) Sekundarstufe 1

Die Arbeit in der Sekundarstufe der Pestalozzischule hat vorrangig die Starkung der
beruflichen Orientierung und damit der Ausbildungs- und Berufsfahigkeit unserer Schu-
lerschaft zum Ziel. In der Sekundarstufe sollen daher die Grundlagen fir einen erfolg-
reichen Einstieg in das Erwerbsleben anbahnt werden. Dazu bedarf es der Férderung in
drei verschiedenen Schwerpunktbereichen:

e Festigung der grundlegenden Kulturtechniken:
- sichere Beherrschung der Grundrechenarten
- Rechtschreibsicherheit und Lesekompetenz
- schriftsprachliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Die Schilerinnen und Schuler sollen dazu angeleitet werden, an der Weiterentwick-
lung unseres demokratischen Gemeinwesens mitzuwirken. Es ist daher notwendig,
sie zu kritisch-loyalen, mindigen und politisch entscheidungsfahigen und entschei-
dungswilligen Blrgern zu bilden und zu erziehen.

e Aufbau von Schlisselqualifikationen, die bei der Aufnahme einer Ausbildung vo-

rausgesetzt werden:
- korperliche Konstitution, Ausdauer
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- Ausgeglichenheit (Stimmungen beherrschen), Konzentrationsvermdgen

- Teamféahigkeit, Selbstandigkeit, Selbsttatigkeit (aus eigenem Antrieb handeln)
- Punktlichkeit

- Zuverlassigkeit, Sorgfalt und Durchhaltevermogen

- Leistungsstreben, Selbstvertrauen

- Geschicklichkeit, Sorgfalt, Ordnungsvermégen

- Vorstellungsvermégen, Auffassungsgabe

5.1.2 Erwerb von Methoden- und Lernkompetenzen

Siehe Anhang

5.1.3 Erwerb von Medienkompetenz

a) Rechtliche Grundlagen

Die Forderschule mit dem Schwerpunkt ,Lernen’ orientiert sich an den curricularen Vor-
gaben fur die Grund- und Hauptschule. In der Erlassvorgabe fur die Arbeit an der
Grundschule heil3t es unter Punkt 2.2: ,Die Grundschule vermittelt inren Schilerinnen
und Schilern grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. [...] Schilerinnen
und Schiiler werden in den Umgang mit Medien, Informations- und Kommunikations-
techniken eingefihrt [...]. Die Grundschule schafft damit die Grundlagen flr die weitere
Schullaufbahn ihrer Schilerinnen und Schuler. [...].“ Unter Punkt 2.6 wird ausgefuhrt:
,~Jede Grundschule legt in einem padagogischen Konzept (Schulprogramm) auf der
Grundlage des Bildungs- und Erziehungsauftrags, der Vorgaben fur die Facher und un-
ter Berucksichtigung ihrer jeweils besonderen Bedingungen, Ziele und Schwerpunkte
der padagogischen Arbeit fest. Facheribergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgaben
wie [...] Medienerziehung [...] sind im padagogischen Konzept der Grundschule ange-
messen zu berucksichtigen®. Ebenso ist es das Ziel der Hauptschule (laut Erlassvorga-
be fir die Arbeit in der Hauptschule), ,den Schilerinnen und Schilern eine grundlegen-
de Allgemeinbildung zu vermitteln. [...]. Die Hauptschule starkt die Grundfertigkeiten
und Grundkenntnisse der Schilerinnen und Schiler. Dazu gehdren nicht nur die siche-
re Beherrschung der Sprache und der Rechenverfahren, sondern auch der Umgang mit
Medien, insbesondere den Informations- und Kommunikationstechnologien®. Dement-
sprechend wird auch im Orientierungsrahmen — Schulqualitat Niedersachsen unter
Punkt 2.1.6 die Frage nach der Entwicklung von Kompetenzen im Umgang mit Medien
und luK-Technologien gestellt.

b) Medienerziehung/-bildung in der Forderschule

Angesichts einer standig wachsenden Bedeutung von Medien bei Kindern und Jugend-
lichen und ihrer zentralen Rolle in Ausbildung, Beruf und Alltag muss der Umgang mit
den ,Neuen Medien’ im Rang einer Kulturtechnik gesehen werden. Neben den klassi-
schen Basisqualifikationen des Lesens, Schreiben und Rechnens sehen die Bildungs-
standards daher auch Kompetenzen im Umgang mit neuen Kommunikationstechniken
vor, zumal die Lesekompetenz ohnehin heute als Medien-Lese-Kompetenz definiert
werden muss (siehe ,Deutsches PISA-Konsortium 2001’). Um auch Schulerinnen und
Schulern mit sonderpadagogischem Forderbedarf, deren Teilhabe am gesellschaftli-
chen und beruflichen Leben erschwert ist und die in ihrem Elternhaus nicht die Méglich-
keit haben, friihzeitig und im nétigen Umfang Erfahrungen mit ,Neuen Medien’ zu sam-
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meln, Chancengleichheit beim Zutritt zum weltweiten Forum des Wissens und dessen
Nutzung zu verschaffen, muss die Forderschule diesbezuglich um einen ,Nachteilsaus-
gleich’ bemuht sein.

Medienerziehung und Mediendidaktik sind Teilbereiche einer Medienpadagogik. In der
Medienerziehung werden die Medien mit ihren Mdglichkeiten und Problemen selbst
zum Gegenstand unterrichtlicher oder erzieherischer Reflexion (= Lernen Uber Medien).
In der Mediendidaktik geht es um die Auseinandersetzung mit einer sinnvollen Medien-
nutzung zur Initiierung oder Unterstitzung von Lernprozessen

(= Lernen mit Medien). Dies trifft besonders im Rahmen von FérdermalRnahmen an der
Forderschule mit dem Schwerpunkt ,Lernen’ zu, da die ,Neuen Medien’ dem Bedurfnis
nach Bertcksichtigung des individuellen Lerntempos und der schrittweisen Aufarbeitung
von Lernschwachen gerecht werden. Ebenso erméglichen sie das Aufzeigen von Lern-
und Handlungswegen. Insbesondere fur Schiler und Schuilerinnen, die eine Forder-
schule mit dem Schwerpunkt ,Lernen’ besuchen, werden Unterrichtseinheiten mit ,Neu-
en Medien’, die stark individualisiert sind, eine wichtige Entwicklungschance bieten. Ne-
ben der Vermittlung von ausgewahlten Inhalten ist es fur diese Schilergruppe beson-
ders wichtig, sich Methoden und Strategien des Lernens und der Problemlésung aneig-
nen zu kénnen.

c) Kompetenzbereiche und Aufgabenfelder der Medienerziehung/-bildung

Ziel des schuleigenen Medienkonzeptes ist die Vermittlung einer umfassenden Medien-
bildung, so dass die Schulerinnen und Schuler unserer Schule eine Medienkompetenz
erwerben, die ihnen ein sachgerechtes, selbst bestimmtes, kreatives und sozial verant-
wortliches Handeln in einer von Medien gepragten Welt ermdglicht. Medienkompetenz
beinhaltet Handlungs-, Analyse- und Urteilskompetenz, so dass im Rahmen der Medi-
enbildung zwischen funf Ebenen unterschieden wird, die sich in der Unterrichtspraxis
meist Uberschneiden:
¢ Handhabungskompetenz: Grundlage fiir die Nutzung der erweiterten technischen
Moglichkeiten zur Information, Kommunikation und Kooperation
e Sicherheitskompetenz: Vermittlung von Sicherheitsbewusstsein und der Fahig-
keit, sich der Techniken zum Datenschutz zu bedienen
e Methodenkompetenz: Informationsbeschaffung und -bearbeitung, Prasentation,
Kommunikation und Kooperation mit Hilfe von Medien, Gestaltung und Verbrei-
tung von Medienbeitrégen
e Analyse- und Reflexionskompetenz: Anteil der Medien an der an der Sinnproduk-
tion, Bewertung von Medien, Bedeutung der Medien fir Individuum und Gesell-
schaft, Medien als Gegenstand der Fachdidaktiken
e Lernkompetenz: Nutzung der Medien zur Starkung problemorientierter, selbst or-
ganisierter und kooperativer Lern- und Arbeitsformen im Hinblick auf die Anforde-
rungen der Wissensgesellschaft

Wahrend Aspekte der Handhabung in den Grund- und weiterfiihrenden Schulen gegen-
uber den anderen Kompetenzbereichen immer mehr an Bedeutung verlieren, bleibt die
Handhabungskompetenz in der Férderschule mit dem Schwerpunkt ,Lernen’ ein wichti-
ger Baustein als Grundlage fur die Auseinandersetzung mit ,Neuen Medien’. Somit er-
geben sich fir die praktische Umsetzung im Unterricht an der Forderschule zwei aufei-
nander folgende Medienbildungsebenen. Zundchst muss stets im Rahmen des Erwerbs
technologischer Medienkompetenz die Bedienung von Geraten und Software im Vor-
dergrund stehen, bevor nachfolgend die ,Neuen Medien’ immer mehr als Arbeitsmittel
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zur Informationsbeschaffung, -auswertung, und -darstellung sowie zu Ubungszwecken
eingesetzt werden kdnnen. Nach Tulodziecki ergeben sich im Bereich schulischer Me-
dienerziehung funf Aufgabenfelder, die im Mediencurriculum der Schule Berlcksichti-
gung finden:
e Auswahlen und Nutzen von Medienangeboten zur: Unterhaltung, Information,
Spielen, Lernen, Simulation, Telekommunikation/-kooperation
e Eigenes Gestalten und Verbreiten von Medienbeitragen von: Bildern/Fotos,
e Printmedien (Schrift-Bild-Kommunikationen) und wenn mdglich auch computerba-
sierten Beitrédgen
e Verstehen und Bewerten von Mediengestaltungen von: Darstellungsformen, Ge-
staltungstechniken, Gestaltungsarten und Gestaltungsabsichten
e Erkennen und Aufarbeiten von Medieneinfliissen auf: Vorstellungen, Geflhle,
Verhaltensorientierungen, Wertorientierungen, soziale Zusammenhange
e Durchschauen und Beurteilen von Bedingungen der Medienproduktion und Medi-
enverbreitung von: 6konomischen, rechtlichen, personalen und institutionellen
sowie politisch und gesellschaftlichen Bedingungen

Da Medienerziehung / Medienbildung keine Eigenstandigkeit in Form eines Unterrichts-
fachs oder Lernbereiches besitzt, muss die entsprechende Erziehungs- und Bildungs-
arbeit im Rahmen des taglichen Unterrichts und in allen Fachern geleistet werden. Bei
der Erlangung aller Medienkompetenzbereiche muss grundsatzlich eine Einbettung in
Sinn- und Sachzusammenhéange erfolgen. Die Grundlage hierfir bildet das Mediencur-
riculum der Pestalozzischule/Goslar.

d) Vermittlung von Medienkompetenzen durch die Lehrkréfte

Da dieses Aufgabenfeld an unserer Schule zukinftig noch starker Beachtung finden
muss, erfordert die Arbeit im Rahmen der Medienpadagogik auch von den Lehrkraften
zunéachst die Entwicklung von Basiskompetenzen im Sinne der unter Abschnitt 3 aufge-
fuhrten funf Aufgabenbereiche und weiterhin den Aufbau medienpadagogischer Kompe-
tenzen zur Planung und Durchfiihrung entsprechender Unterrichtseinheiten und/oder
Projekte. Dementsprechend sollten Lehrkrafte in der Lage sein:

e Medienangebote begriindet auszuwéahlen, technisch zu handhaben und zu nut-
zen, Mediengestaltungen zu verstehen und zu bewerten, Medieneinflisse zu er-
kennen und aufzuarbeiten Bedingungen der Medienproduktion und —verbreitung
zu durchschauen und zu beurteilen, eigene Medienbeitrage herzustellen und zu
verbreiten

e die Bedeutung der Medien fur Kinder und Jugendliche in sensibler Weise zu er-
fassen und als Ausgangssituation des Lernens mit und tiber Medien hinreichend
zu berucksichtigen

e Medienangebote im Unterricht in reflektiver Weise zu verwenden, d.h. Medienan-
gebote hinsichtlich ihrer Ziele und Inhalte sowie ihrer methodischen und medialen
Gestaltungsmerkmale zu analysieren und auszuwahlen sowie Kompetenzen fir
die Verwendung von Medien im Rahmen weiterentwickelter Lehr- und Lernformen
zu erarbeiten und umzusetzen.

e) Einsatz ,neuer Medien’ an der Pestalozzischule
Bisheriger Stand der medienpadagogischen Inhalte (Medienkonzept 2003):
Der bestehende Computerraum wird von den Klassenstufen unterschiedlich genutzt:
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als Schreibwerkzeug im Primarbereich: Uben des Grundwortschatzes, kleine Tex-
te des Grundwortschatzes schreiben, Schriftftormatierungen, Schreiben, Senden
und Empfangen von Nachrichten innerhalb des Netzwerkes, Rechtschreibibun-
gen, allgemein zur Férderung der Schreibmotivation

als Schreibwerkzeug im Sekundarbereich: Erstellen von Lebenslaufen und Be-
werbungen, Texte abschreiben und gestalten, Aufséatze und Einladungen schrei-
ben und gestalten, Diktatiibungen, Rechtschreibtibungen, einfache Tabellenge-
staltung (Pausen- und Stundenplane, tabellarische Lebenslaufe)

als Mittel zur Forderung (Uberwiegend im Primarbereich): Buchsta-
be/Lautzuordnung, Graphem/Phonem-Korrespondenz, visuelle und auditive Dis-
krimination sowie Auge/Hand-Koordination (Ubungen mit der Maus) trainieren
und verbessern, LRS-Training und LRS-Vorbeugung, Mathematik-Training

als Wissensvermittler (klassenubergreifend): gezielte Recherche im Internet, ge-
zieltes Arbeiten mit Lernprogrammen, facheribergreifende, gezielte Wissensa-
neignung zu vorgegebenen Themen

Rahmenbedingungen hinsichtlich der Computer-Ausstattung mit Hard- und Soft-
ware sowie inhaltliche Nutzung (Bestandsaufnahme):

Grundlage dieser Beurteilung ist die Auswertung von Erhebungsbégen fur alle 15 Klas-
sen der Pestalozzischule/Goslar im April 2008:

zur allgemeinen Benutzung steht ein Computerraum mit 12 PC’s zur Verfligung.
Der Support geschieht durch den Schultrager

fur ca. 150 Schuler stehen in den Klassenrdumen 22 Computer zur Verfugung,
die zwischen 4 und 10 Jahren alt sind (in zwei Klassen ist derzeit keine schuli-
sche Ausstattung vorhanden)

bei 15 Klassen liegt die Anzahl pro Klasse zwischen 0 und 4

es stehen 3 Tintenstrahldrucker und 11 monochrome Laserdrucker zur Verfigung
von 22 Computern verfiigen 7 Gber ein CD-ROM-Laufwerk, 8 tber ein DVD-Rom-
Laufwerk und 8 uber einen USB-Anschluss

fur die Textverarbeitung stehen 2x Word 95, 11x Word 97, 2x Word 2000 und 7x
Word 2003 zur Verfigung

das Forderprogramm ,Budenberg’ kann auf 14 Computern genutzt werden, auf 5
das Lernprogramm ,Léwenzahn’ und auf einem Rechner das Programm ,Mathe-
Land’

das Tabellenprogramm ,Excel’ ist 5x vorhanden und das Prasentationsprogramm
,PowerPoint’ lediglich 1x

durchschnittlich werden 320 Drucke pro Monat ausgefuhrt

Fazit der Auswertung: Die unzureichende Ausstattung fuhrt zu einer eingeschrankten
Nutzung und somit auch zu einer eingeschrankten Umsetzung des erstellten Medien-
Curriculums. Der vorliegende detaillierte Auswertungsbogen dient als Grundlage fur
weitere Ausbaumaf3nahmen hinsichtlich der Anschaffung von Hard- und Software.

f) Weitere Medien
An der Pestalozzischule stehen den Lehrkraften weitere Medien zur Verfiigung:

25



10

Technisches Gerat
Radio/CD- Player
(mobil)

Aufbewahrungsort
Klassen-/Fachraume/
Medienraum

Einsatzmdglichkeit

In allen unterrichtlichen Be-
reichen,
Schulveranstaltungen

TV-Gerate Klassen-/Fachraume/ | Alle Fachbereiche betreffend
2 | R6éhren-TV Medienraum Videos / DVDs der Kreisbild-
3| LCD-TV stelle
5 | Videorecorder Klassen-/Fachraume/ | Alle Fachbereiche betreffend,
Medienraum Filme der Kreisbildstelle
9 | DVD-Player Klassen-/Fachrdume/ | DVDs der Kreisbildstelle
Medienraum
2 | Dia-Projektor Medienraum Unterricht, Schulveranstal-
tungen
Musikanlage Aula
4 | Sennheiser Hand- Musikunterricht
funkmikrofon-Set Schulveranstaltungen
1 | Beschallungsanlage Schulfeste
1 | Tuner/Verstarker
1 | DVD-Player
2 | Lautsprecherboxen
1 | Beamer Sekretariat Prasentationen im Rahmen
1 | Laptop von, Klassen-/ Schulfeiern,

Schulveranstaltungen und
Konferenzen

g) Ausblick / Vorhaben

Einbindung einer Férderung der Medienkompetenz in die schulinternen Curricula
Medienerziehung ist ein Aufgabengebiet, dass in allen Schulstufen unserer Férderschu-
le Gbergreifend in jeweils geeigneten Fachern unterrichtet werden muss. Medienkompe-
tenz soll ein durchgehendes Unterrichtsprinzip werden, das neben den ,Neuen Medien’
auch die traditionellen Medien mit einbezieht und sich mit jeweiligen inhaltlichen
Schwerpunkten durch alle Jahrgangsstufen hindurch kontinuierlich aufbaut. Es ist Auf-
gabe der Fachkonferenzen, die fachlichen Inhalte (siehe erstellte schulinterne Curricula)

mit dem vorliegenden Mediencurriculum zu vernetzen.

Erforderliche MaRnahmen in unterschiedlichen Bereichen:

Computerraum: Im Rahmen der Stundenplanerstellung wird die Nutzung des
Computerraums optimiert, so dass die PCs insbesondere ab Klasse 5 (wenn die
Voraussetzungen erfillt sind auch ab Klasse 4) intensiver genutzt werden.
Hardware-Ausstattung: da in den Klassenzimmern tUberwiegend veraltete PC’s
(langsame Prozessoren, geringer Arbeitsspeicher, fehlendes DVD-Laufwerk, zu
wenig oder fehlende USB-Anschliisse) stehen und teilweise eine Ausstattung mit
Computern nicht vorhanden ist, erfordert dies eine Anschaffung neu-
er/gebrauchter Rechner mit den entsprechenden Hardwarekomponenten
Software-Ausstattung: Da dem Primar- und Sekundarbereich unserer Schule der-
zeit keine einheitliche Software-Ausstattung zur Verfligung steht, sollten durch
Nachkauf bereits eingesetzte Programmen erganzt und die Anschaffung weite-
rer Lernsoftware angestrebt werden
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e Ausbau der Internetanbindung: da in den Klassenrdumen keine Internetanschlis-
se vorhanden sind und keine Vernetzung besteht, sind zur Umsetzung des
Schulcurriculums entsprechende AusbaumalRnahmen erforderlich

e Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte: da die Fachkenntnisse hinsichtlich An-
schlusse und Pflege des PC’s im Kollegium der Pestalozzischule recht unter-
schiedlich sind, muss der technische Support von Klassenraum-Computern in
Verbindung mit den dafir notwendigen Kompetenzen gewahrleistet werden.

Zur Qualifizierung der Lehrkrafte in Hinblick auf die Handhabung und den  di-
daktischen Wert neuer Medien ist es notwendig, den Themenkomplex ,Neue
Medien’ mit hoher Prioritat in das zu erstellende Fortbildungskonzept der Schule
aufzunehmen.

h) Schuleigener Arbeitsplan zum Erwerb von Medienkompetenz

Siehe Anhang

5.1.4 Der Lernbereich Mobilitat

Mobilitat* umfasst alle Bereiche, die mit den Motiven der Beweglichkeit von Menschen
zu tun haben.

Im ,Curriculum Mobilitat* werden fur alle Jahrgangsstufen facheribergreifende Projekte
angeboten.

Weitere Aktionen im Bereich ,Mobilitat“ an unserer Schule sind:

Radfahrprifung

ADAC- Geschicklichkeits-Turnier

Mofa-AG — Erwerb der Mofa-Prifbescheinigung
Busschule — richtiges Verhalten am und im Bus
Beleuchtungskontrollen — verkehrssichere Fahrrader?
Reaktionsschulung mit dem ,Sinntrainer”

Aktion ,Achtung Auto“ — Reaktion und Bremsweg

Bei diesen Aktionen findet eine enge Zusammenarbeit mit der Polizei, dem ADAC und
der Verkehrswacht statt.

5.1.5 Das Konzept der Schilervertretung der Pestalozzischule in Goslar

Wir, die Schulervertretung der Pestalozzischule in Goslar méchten uns und unsere Ar-
beit an dieser Stelle vorstellen.

a) Wahlen:

Ab Klasse 4 wahlen wir zu Beginn eines jeden Schuljahres, moglichst innerhalb der ers-
ten drei Wochen einen Klassensprecher und dessen Vertreter in der Klassenstunde
mit einfacher Mehrheit fuir ein Schuljahr. Diese beiden sind automatisch stimmberechtig-
te Mitglieder im Schulerrat. Auf Antrag und einer einfachen Mehrheit konnen die Klas-
sensprecher abgewahlt werden. Eine sofortige Neuwahl ist unabdingbar.

27


http://www.landesverkehrswacht.de/verkehrswacht-goslar.html

In der ersten Schulerratssitzung eines jeden Schuljahres, méglichst in der vierten
Schulwoche wéhlen wir Klassensprecher aus unseren Reihen zwei Schulersprecher.
Die Schilersprecher kommen aus den Klassen 7 bis 10. Sie werden mit einfacher
Mehrheit fir ein Schuljahr gewahlt. Mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen
der Wahlberechtigten konnen sie jederzeit abberufen werden. Bei vorzeitiger Abwahl
erfolgt eine sofortige Neuwahl. Schilersprecher, die die Schule nicht verlassen haben,
fuhren ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode bis zu den Neuwabhlen fort.

Anschliel3end wéahlen wir den Vertrauenslehrer oder SV-Beratungslehrer. Der Schiler-
rat wahlt mit einfacher Mehrheit aus den sich zur Verfliigung stellenden Lehrkraften der
Schule eine Vertrauensperson. Diese ist jederzeit durch den Schulerrat abwahlbar.

In einer weiteren, moglichst zeitnahen Schilerratssitzung wahlen die Mitglieder des
Schilerrats zwei Schiiler sowie zwei Vertreter zur Entsendung in den Schulvorstand.
Alle Schuler der Pestalozzischule sind fur dieses Amt, der Vertretung im Schulvorstand
wahlbar und werden fur ein Schuljahr gewahlt. Die Vertreter werden nicht personenab-
hangig, sondern nach Rangfolge entsandt.

Des Weiteren wahlen wir Schiilerratsvertreter fur die Teilnahme an der Gesamtkonfe-

renz und an den Fachkonferenzen. Alle Mitglieder des Schulerrats sind fur diese Am-

ter wahlbar. Sie werden fiir ein Schuljahr gewahlt. Uber die Facher, zu deren Konferen-
zen Vertreter entsandt werden sollen, entscheiden wir im Schilerrat.

Alle gewahlten Vertreter werden der Schulleitung benannt und zu den entsprechenden
Terminen, Konferenzen, Sitzungen eingeladen. Die Namen aller gewahlten Vertreter
werden veroffentlicht, indem eine fiir die gesamte Schiilerschaft einsehbare Liste am
schwarzen Brett ausgehangt wird.

Eine geheime Wahl der Kandidaten ist oft glinstiger, dabei fihlen sich die Wahler nicht
so dem Gruppenzwang unterworfen. Jeder, der von der Schilerratsmehrheit gewahlt
wird, wird zu seinem Amt beglickwinscht. Egal ob man ihn als fahig oder ungeeignet
einstuft, denn jeder hat seine Chance verdient.

b) Aufgaben:

Die Klassensprecher vertreten die Interessen ihrer Mitschiler, Klassen gegentiber den
Klassenlehrern, Fachlehrern und der Schulleitung entweder direkt oder durch den Schi-
lerrat. Sie verpflichten sich zum Weitergeben von Informationen aus den Schulerratssit-
zungen an ihre Klassen.

Die Schulersprecher sind nach auf3en hin die Sprecher der gesamten Schiilerschaft
unserer Schule. Sie nehmen an Konferenzen teil, sind gesetzte Teilnehmer der Ge-
samtkonferenz, bereiten mit dem Vertrauenslehrer ihre Beitrage zu Konferenzen vor
oder Informationen nach. Sie bereiten die Schilerratssitzung mit dem Vertrauenslehrer
vor und berufen sie ein. In den Schiilerratssitzungen und in schriftlichen Schilervertre-
tungsmitteilungen (SV-Mitteilung) fur die Klassen berichten die Schulersprecher regel-
malfiig tber ihre Tatigkeiten und geben Informationen aus Konferenzen und Bespre-
chungen an den Schilerrat weiter. Angedacht ist eine wdchentliche Schulervertretungs-
sprechstunde (SV-Sprechstunde) fir alle Schiler.
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Ebenso wie die Schilersprecher verpflichten sich die gewéhlten Vertreter der anderen
Gremien zur Weitergabe ihrer Informationen an den Schilerrat.

Der Schulerrat hat im Wesentlichen die Aufgabe, die Schilerschaft zu vertreten und
deren Interessen gegenuber Lehrern, Konferenzen, Schulleitung, Schulbehérden und
der Offentlichkeit wahrzunehmen. Einflussnahme auf die Gestaltung des Unterrichts
sowie eine Verbesserung der Schulsituation gehéren ebenso zu seinem Aufgabenbe-
reich, wie die unabdingbare Weitergabe von Informationen an die gesamte Schiiler-
schaft. Neben dieser vermittelnden Funktion nehmen die Mitglieder an den Schilerrats-
sitzungen sowie an der Organisation inner- und auf3erschulischer Veranstaltungen teil.

Der Vertrauenslehrer oder SV-Beratungslehrer berat und unterstttzt uns in der Schi-
lervertretungsarbeit. Er regt uns Schiler zu Aktivitaten an, gibt Hilfestellung, Rat und
Unterstutzung bei der Vorbereitung der Schulerratssitzungen, Antrage und Anfragen in
Konferenzen, sowie schulischen und auf3erschulischen Aktionen zu unterschiedlichen
Themen.

Der Vertrauenslehrer oder SV-Beratungslehrer unterstitzt die Interessen der Schuler
bzw. der Schulervertretung, vertritt diese aber nicht stellvertretend fur uns.

Der Vertrauenslehrer oder SV-Beratungslehrer kann an den Schilerratssitzungen teil-
nehmen.

c) Die Schilerratssitzung:

Zu den Schilerratssitzungen gibt es immer eine schriftliche Einladung mit einer Tages-
ordnung, bei denen die Winsche der Schilerschaft beriicksichtigt werden. Die Einla-
dungen werden an jede Klasse verteilt und am schwarzen Brett veroffentlicht.

Der Schilerrat trifft sich nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal pro Halbjahr. Vor-
schlage zu Tagesordnungspunkten kénnen bei den Schulersprechern eingereicht wer-
den. Uber die endgiiltige Tagesordnung entscheidet der Schiilerrat zu Beginn seiner
Sitzung.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Wenn im Rat keine Einwéande erho-
ben werden, kann Uber abzustimmende Tagesordnungspunkte durch Handzeichen of-
fen angestimmt werden. Ansonsten wird geheim Uber gemeinsame Wahlvorschlage
abgestimmt. Gdltig ist ein Stimmzettel dann, wenn er im Sinne der vorhergehenden Ab-
sprache leserlich ausgefillt ist. Bei zweifelhaften Wahlergebnissen wird ein Ankreuz-
stimmzettel von uns auf dem Computer erstellt und die Abstimmung wiederholt.

Von der Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Dieses Kurzprotokoll wird im
Anschluss am schwarzen Brett ausgehéngt, so dass sich alle Schiler und Lehrer tber
die Inhalte der Sitzung informieren kdnnen. Zusatzlich wird das Protokoll an die Klas-
sensprecher zur Weitergabe der Information in ihren Klassen verteilt und in einem Ord-
ner abgeheftet.

Die Teilnahme von Lehrkraften oder der Schulleitung an unserer Schulerratssitzung ist
nur nach vorheriger Abstimmung im Rat zul&ssig.

Jede Klasse besitzt einen Ordner (SV-Ordner), in dem alles Wichtige, Ideen und Anre-
gungen aus der Schilerratssitzung oder sonstigen Sitzungen, z.B. Notizen aus der
Klassenstunde abgeheftet wird. Der Klassensprecher kimmert sich um diesen Ordner
und dessen Inhalte.
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d) Die Klassenstunde

Die Klassenstunde sollte in der Regel einmal im Monat, bei Bedarf 6fter und gemein-
sam mit dem Klassenlehrer stattfinden. In disziplinierten Klassen kann die Klassenstun-
de zu besonderen Themen auch ohne Lehrer stattfinden. Fir uns ist die Ausgestaltung
der Klassenstunde ein Lernprozess.

In den Klassen 4, 5 und 6 sollte der Klassenlehrer die demokratische Durchfiihrung der
Klassenstunde trainieren. Ab Klasse 7 sollten die Klassensprecher die Klassenstunde
maoglichst selbst gestalten. Hilfestellungen sind erwiinscht. Es werden zunéchst The-
men besprochen, die die Klasse betreffen, z.B. Klassenfahrt, Ausflige, Unterrichtsgan-
ge, Klassenkasse, Klassenraum, Termine usw., dann informiert der Klassensprecher
alle Mitschiler seiner Klasse tber die Themen und Inhalte der Schulerratssitzung und
sammelt im Gegenzug Themen und Vorschlage (was geféllt euch, was nicht und was
kann man an unserer Schule verbessern usw.) fur die nachste Schilerratssitzung.

Unser Ziel sollte sein, Klassenstunde und Schiulerratssitzung sinnvoller und produktiver
zu gestalten, damit uns diese Zeiten fir uns erhalten bleiben.

e) Zusammenarbeit mit der Schulleitung

In jeder Gesamtkonferenz kénnen die Schulsprecher die Belange der Schiilerschaft
vorbringen und zur Diskussion stellen.

Des Weiteren steht das Schulleitungsbiiro zur Absprache von Terminen und Einbrin-
gung von Ideen und Vorschlagen der Schulerschaft immer offen.

Die Idee zu einem regelmafigen ,Rundem Tisch“ zwischen Schulleitung, Personalver-
tretung, Schulsprecher und ggf. unterstiitzendem Vertrauenslehrer sollte weiter verfolgt
werden.

Eine Bitte an die Lehrer mit einigen ldeen zur Gestaltung der ersten Klassenstunden ist
dem Konzept als Anhang angefugt.
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Anhang

Eine Bitte an die Lehrer

Es ist sehr problematisch und auch antidemokratisch, wenn der Klassenlehrer versucht,
offensichtlich Einfluss auf die Wahl der Kandidaten zu nehmen.

Besser erscheint uns, die Schiller selbst herausfinden zu lassen, welcher Klassenspre-
cher fur dieses Amt geeignet ist. Ohne Eingreifen des Lehrers erfahren die Schuler so
die Bedeutung des Klassensprecheramtes. Dieses Verfahren soll dazu beitragen, dass
wir Schiler mehr und mehr verantwortungsbewusste Mitschiler in den Schiilerrat wah-
len.

Eine geheime Wahl der Kandidaten ist oft glinstiger, dabei fihlen sich die Wahler nicht
so dem Gruppenzwang unterworfen. Jeder, der von der Klassenmehrheit gewahlt wird,
wird zu seinem Amt beglickwinscht. Egal ob man ihn als fahig oder ungeeignet ein-
stuft, denn jeder hat seine Chance verdient.

Um das Verantwortungsbewusstsein einzelner Kandidaten zu Gberprifen kdnnten die
ersten Klassenstunden mit folgendem Inhalt gefillt sein:

1) Aufgaben eines Klassensprechers

Wir Schiler erstellen in Kleingruppen Collagen o.a.. Diese visualisieren die Aufgaben
des Klassensprechers, aber auch die Forderungen, die man an die Klassensprecher
und Schulsprecher stellt. Jede Gruppe stellt ihr Ergebnis vor und stellt Winsche, An-
spruche und Forderungen bezuglich ihres Klassensprechers dar.

2) Stellenanzeige: Klassensprecher gesucht
Die Klasse entwirft gemeinsam eine Stellenanzeige.

Wir erwarten z.B.:
- Lust und Spald an der Aufgabe
- Gerechtigkeit
- Verlasslichkeit
- Fahigkeit zur Teamarbeit
- Zuhodren kénnen
- Mut und Selbstvertrauen

Wir bieten z.B.:
- Hilfe und Unterstlitzung durch die Klasse
- Mitarbeit in Klassenstunden
- Neue Erfahrungen und einen Haufen Verantwortung

Die Bewerber auf diese Anzeige lasst man eine kleine ,Wahlrede® halten. Danach koénn-
te man abstimmen...
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5.1.6 Beratung

a) Grundsatz

Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zur Problemvermeidung an der Pestaloz-
zischule zu gewahrleisten findet eine enge Zusammenarbeit zwischen Schuilerinnen
und Schulern, Lehrkraften, Schulleitung und Eltern statt. Diese Kommunikation inner-
halb der Schulgemeinschaft dient der Fortentwicklung des gemeinsamen Miteinanders
und der Losung von Problemen innerhalb und aufRerhalb des Unterrichts aller am
Schulleben beteiligten Personen, besonders der Schiler.

Von Seiten der Schule werden in diesem Rahmen folgende Beratungsangebote ge-
macht:

Beratung durch Klassen- und Fachlehrer

Beratung durch Schulleitung

Beratung durch den Beratungslehrer

Beratung durch aufR3erschulische Institutionen

b) Beratungsebenen

Beratung durch Klassen- und Fachlehrer

Die Lehrerinnen und Lehrer der Pestalozzischule sehen sich nicht nur als Unterrichten-
de oder Erziehende, sondern nehmen als Klassen- und Fachlehrer wie auch als Teil-
nehmer des Schullebens ihre Aufgaben als Beraterinnen und Berater gegentuiber den
Schilerinnen und Schilern und Eltern sorgfaltig war. Ihnen kommt dabei eine hohe Be-
deutung bei der Schiilerberatung zu. Schiler und Eltern wenden sich zunéachst an sie,
um in erster Linie etwas tUber den schulischen Leistungsstand und das soziale Verhal-
ten in der Schule zu erfahren.

Da die Klassenlehrer ihre Schiler und Eltern am besten kennen, versuchen sie durch
entsprechende Beratung kleine Probleme im Vorfeld zu klaren und nutzen dazu den
engen kollegialen Austausch zu den Fachlehrern.

Die Annahme des Beratungsangebots durch Schiler und Eltern kann in besonderen
Fallen durch die Klassen- und Fachlehrer, selbstverstandlich auch durch die Eltern und
Schiler, aufgrund schulischer Richtlinien eingefordert werden. Dabei sollten Anregun-
gen oder Kritik sachgerecht vorgebracht und von allen Beteiligten wechselseitig ernst
genommen werden.

Beratung durch Schulleitung

Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Beratungsrolle in Bezug auf schulrechtliche
Problemstellungen gegenuiber Schiilern und Eltern sowie Kollegen wahr. Sie sorgt fur
Transparenz gegenuber der Schulbffentlichkeit und greift in verfahrenen Konflikten
vermittelnd und koordinierend ein. Ebenso wie Klassen- und Fachlehrer ist die Schullei-
tung gezwungen, sich an Richtlinien zu halten und ggf. zu Gesprachen einzuladen oder
aufgrund besonderer Vorfalle auch auf3erschulische Institutionen zur Beratung hinzuzu-
ziehen.
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Beratung durch den Beratungslehrer

Der Beratungslehrer stellt sich allen am Schulleben beteiligten Gruppen als unabhangi-
ger Ansprechpartner zur Verfiigung. Schiler, Eltern, Lehrkréfte kdnnen sich allein oder
auch in Gruppen bei individuellen Problemen an ihn wenden. Ob es um Lernverhalten,
Leistungsprobleme oder Schwierigkeiten im Umgang mit anderen, der eigenen Familie/
dem eigenen Kind oder sonstige soziale Konflikte geht, ist dabei egal. Aufgrund seiner
besonderen Rolle unterliegt er nicht den Ublichen schulischen Richtlinien, sondern ge-
staltet seine Arbeit nach den folgenden vier Grundsatzen:

e Beratung ist grundsatzlich freiwillig. Der Ratsuchende bestimmt, ob er den Bera-
tungslehrer in Anspruch nehmen will, eine begonnene Beratung fortsetzt oder zu
einem beliebigen Zeitpunkt abbricht.

e Beratung ist grundsatzlich der Verschwiegenheit unterworfen. Alle Informationen,
die der Beratungslehrer bekommt sind streng vertraulich und werden nicht wie im
Schulalltag tblich mit Kollegen, Schulleitung usw. ausgetauscht. Der Ratsuchen-
de muss sich 6ffnen kénnen, ohne jede seiner AuRRerungen darauf Gberpriifen zu
missen, ob diese auch an andere Beteiligte weitergegeben werden konnte.

e Beratung beachtet die Verantwortungsstrukturen. Da Schule ein komplexes Sys-
tem mit unterschiedlichen Zustandigkeiten, Interessenlagen und Verantwortlich-
keiten aller beteiligten Personen ist, wahrt der Beratungslehrer diese Verantwor-
tungsstrukturen. Eine Einmischung in die Probleme des Ratsuchenden mit ande-
ren Beteiligten, oder sogar eine Lésungsvorgabe des Problems wird es durch den
Beratungslehrer nicht geben.

e Beratung ist unabhangig in Bezug auf Problem und Losung. Der Beratungslehrer
ist keine Entscheidungs- — und Kontrollinstanz in Bezug auf die Lésung des Prob-
lems. Beratung findet nicht im Auftrag mit einem bestimmten zu erreichendem
Ziel statt, sondern richtet sich nach den Anspriichen des Ratsuchenden. Der Be-
ratungslehrer versteht sich als Prozessbegleiter, der Hilfe zur Selbsthilfe bei der
Findung der Losung eines Problems bietet.

Neben der Einzelfallberatung bietet der Beratungslehrer Beratungsangebote/ Informati-
onen fur Klassen insgesamt, interessierte Schulergruppen, Eltern und Lehrkrafte zu be-
stimmten gewunschten Themen an.

Mindestens einmal im Jahr stellt er z.B. im Rahmen einer Gesamtkonferenz seine Ar-
beit vor und versucht auch bei den Eltern z.B. im Rahmen eines Elternabends und
Schulern personlich vorstellig zu werden.

Beratung durch auf3erschulische Institutionen

Immer wieder wird es vorkommen, dass Schule bei der Beratung und Lésung eines
Problems nicht ohne auRerschulische Hilfestellungen auskommt. Hierfur gibt es im
Landkreis entsprechende Institutionen, die mit bestimmten Problemstellungen mehr
vertraut sind, als Schule und entsprechende Hilfen anbieten. Diese im Folgenden ge-
nannten Institutionen werden durch Lehrer, Schulleitung, Schiler und Eltern gleicher-
malden, im gunstigsten Fall nach gegenseitiger Absprache, in die Beratung eingebun-
den oder zur Beratung eingeladen:

e Erziehungsberatungsstelle

e Amt fur soziale Dienste (ASD)
o Polizei
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e Agentur fur Arbeit
o Arzte

e Therapeuten

e U. a.

Selbstverstandlich konnen diese Institutionen auch ohne Absprache mit Schule durch
Ratsuchende aufgesucht werden.

c) Ausblick

Um das Beratungsangebot an der Pestalozzischule auszubauen und gerade im nach-
mittéglichen Bereich zu intensivieren, ware eine Sozialpadagogenstelle erstrebenswert
und sinnvoll. Weiterhin wére es sinnvoll, dass altere jingere Schiler im Rahmen einer
,Patenschaft“ unterstiitzen und in Bezug auf einfache Fragestellungen beratend helfen.

5.1.7 Berufsorientierung und Berufsvorbereitung

Damit die Schilerinnen und Schuler der Pestalozzischule spater als Erwachsene ein
selbstandiges und eigenverantwortliches Leben flihren kénnen, sollen sie — trotz vielfal-
tiger gesellschaftlicher Widrigkeiten - zu einer qualifizierten beruflichen Ausbildung hin-
gefuhrt werden.

a) Berufsorientierung

Einen Beitrag zur Starkung der beruflichen Orientierung und damit der Ausbildungs-
und Berufsfahigkeit stellt - neben dem dreiwdchigen Betriebspraktikum in Klassenstufe
9 - der Berufsorientierungsunterricht dar, den unsere Schule in Kooperation mit den Be-
rufsschulen Bad Harzburg und Goslar-Bal3geige in 8 Berufsfeldern anbietet:

e Bautechnik
Holztechnik
Korperpflege
Farb- und Raumgestaltung
Ernahrung
Metalltechnik
Fahrzeugtechnik (Zweiradmechanik)

e Hauswirtschaft
Dieser Unterricht wird ausgesprochen praxisbezogenen und projektorientiert gestaltet.
Dadurch werden auch Schwellenangste iberwunden, geschlechttypische Berufsrollen-
vorurteile abgebaut und unentdeckte Talente und Neigungen zutage gefordert.

b) Betriebspraktikum

Die Schilerinnen und Schuler der Klasse 9 absolvieren jeweils in den drei Wochen vor
den Herbstferien ein Betriebspraktikum. In dieser Jahreszeit sind vor allem die Firmen
des Baugewerbes, die Gartenbau- und Landwirtschaftsbetriebe, sowie die Hotels und
Restaurants noch im vollen Geschéftsbetrieb, so dass Praktikumsstellen in diesen
Branchen, die fur unsere Schulerschaft mal3geblich berufsrelevant sind, angeboten
werden konnen.

In der Regel durchlaufen die Schilerinnen und Schiiler der Pestalozzischule nach dem
Haupt- bzw. Férderschulabschluss zunéchst ein Vollzeitberufsschulbildungsangebot
(Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsklasse), bevor eine Ausbildungsstelle angetre-
ten wird bzw. in eine Berufsfachschulklasse Gbergegangen werden kann. Trotzdem ist
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dieser friihe Praktikumstermin im Schuljahr wichtig, um vor den Gespréachen mit der
Berufsberatung und den arbeitspsychologischen Beféhigungstests eine berufliche Nei-
gung im Praktikum erprobt zu haben, diese in Praktikumsmappe und Nachbetrachtung
zu reflektieren und im Gesprach mit Eltern und Lehrkraften zu Berufsvorstellungen zu
gelangen.

Das Betriebspraktikum dient dazu, einen anschaulichen Einblick in die Berufs- und Ar-
beitswelt zu erhalten. Die Schilerinnen und Schuler erfahren, was es heif3t, Tatigkeiten
eigenverantwortlich oder unter Anleitung auszufuhren. Sie missen mit Arbeitskollegen
im Team zusammenarbeiten, sich dort flexibel einfligen und zeigen, inwieweit sie be-
reits Uber die sogenannten Schlusselqualifikationen in ihrem Handeln verfigen und wo
noch Defizite vorhanden sind. Die Praktikanten lernen Betriebsablaufe kennen, sam-
meln Erfahrungen bei der Herstellung von Produkten bzw. bei der Erbringung von
Dienstleistungen.

Sie erfahren, wie Betriebe aufgebaut sind und erhalten Kenntnis vom Anforderungsprofil
eines Berufs. Sie erhalten ferner Informationen zur Berufswahl, zu den notwendigen
schulischen Voraussetzungen und zu den Weiterbildungsmaglichkeiten.

Das Betriebspraktikum wird eingehend im Unterricht vorbereitet. Auf einem Elternabend
werden inhaltliche, organisatorische und rechtliche Uberlegungen zum Praktikum den
Erziehungsberechtigten erlautert.

Die Lehrkraft ist bei der Suche nach einem Praktikumsplatz in einem Betrieb behilflich,
allerdings wird hier auch an die Eigeninitiative der Schiler bzw. an das Engagement der
Eltern appelliert, denn eine Praktikumsstelle, die ich mir selbst gesucht habe, starkt
mein Selbstbewusstsein.

Das Betriebspraktikum wir durch die Klassenlehrkraft intensiv begleitet, um ein erfolg-
reiches und zukunftweisendes Abschlie3en dieses Einblicks in die berufliche Welt zu
erwirken. Neue Erkenntnisse und Probleme werden nicht nur mit dem Praktikanten be-
sprochen, sondern die Lehrkraft fihrt auch intensive Gesprache mit dem jeweiligen
Praktikumsbetrieb.

Uber die Betriebspraktikumszeit miissen die Schiilerinnen und Schiiler eine Berichts-
mappe fuhren. Die Lehrkraft gibt jeweils die thematischen Schwerpunkte vor, eine reine
Auflistung der Tatigkeiten in Tagebuchform soll nicht erfolgen. Diese Mappe wird be-
notet. Die Benotung kann in verschiedene Facher mit unterschiedlichen Gewichtungen
einflieen (z.B. Arbeit / Wirtschaft, Deutsch). Die Bewertungskriterien — auch die des
Praxisanteils — sind den Schilerinnen und Schulern vor Beginn des Praktikums offen zu
legen.

Das Betriebspraktikum wird im Unterricht mit der Klasse intensiv nachbereitet. Dazu
gehdrt zum einen ein wechselseitiger Austausch tber die gesammelten Erfahrungen.
Ferner beinhaltet dies auch die Fragestellung, ob sich die berufliche Orientierungsper-
spektive durch das Praktikum geandert hat. Ferner werden Praktikumsmappen vorge-
stellt und deren Qualitat analysiert.

Ein abschlieRender Elternabend mit Anwesenheit der Schulerinnen und Schiler — nach
Mdglichkeit mit einer Prasentation der Praktikumsergebnisse — sollte den Abschluss der
Betriebspraktikumsphase darstellen, bevor es in die konkrete Berufsberatung geht. Da-
bei sollte auch die Fragestellung erdrtert werden, wie wichtig es ist, in Bezug auf die
berufliche Orientierung flexibel und mobil zu sein.

Wichtige Standbeine der Befahigung hin zur richtigen Wahl eines beruflichen Bildungs-
ganges sind ferner die Betriebserkundung, das Bewerbungstraining, die individuelle
Beratung in Abstimmung mit unserer Schule durch die Agentur fur Arbeit und die Einbe-
ziehung des Berufsinformationszentrums (BIZ) in berufsbezogene Entscheidungspro-
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zesse. Ein individuelles Kompetenzfeststellungsverfahren stellt ein zusétzliches Ele-
ment der beruflichen Findung dar.

5.1.8 Trainingsraumprogramm

Mit dem Konzept , Trainingsraum® will die Pestalozzischule ihre Angebote und Mal3-
nahmen zum Aufbau sozialer Kompetenz und die Lernbedingungen im Unterricht ver-
bessern.

Das Konzept des Trainingsraums soll auRerdem dazu dienen, die bestehenden schuli-
schen und auf3erschulischen Hilfs- und Unterstiitzungsangebote (z.B. Mediation, Einzel-
fallhilfen) noch besser zu vernetzen. Im Folgenden wollen wir einen kurzen Einblick in
unsere neue Konzeption ermaoglichen:

Die Ziele:

e Lernbereite Schiler/innen schitzen und ruhigen, ungestorten Unterricht ermédglichen

e Stdrenden Schiler/innen Hilfen anbieten, um ihr Sozialverhalten zu verbessern und
Eigenverantwortung zu ermoglichen.

e Eine differenzierte und ehrliche Wahrnehmung der eigenen Anteile an Konflikten
ermoglichen und vertraglich festgeschriebenes Handeln eintiben.

Das Prinzip:

e Auslagerung von Konfliktsituationen, Krisenintervention, Entlastung der Lehrkraft

¢ Im Unterricht: Weitgehend sachlicher Umgang mit Konflikten, Fortgang des Unter-
richts

e Im Trainingsraum: Reflexion und Regeleinhaltung wird trainiert, standige Regelver-
letzung sanktioniert

e Sanktionen: Gestuftes, formales, sanktionierendes Verfahren

Die Betreuung:
e Der Trainingsraum ist zunachst 3 Stunden am Tag besetzt.

Die Aufgaben der Lehrkrafte:

¢ Klassenregeln klar formulieren - Geschaftsordnung
e Konsequentes Handeln
¢ Formale Abhandlung von Konflikten

Der Ablauf:

Stérungen im Unterricht:

Jede Lehrkraft qualifiziert und quantifiziert Verhaltensweisen als Stérungen selbst.
Die Lehrkraft kennt die Anzahl der Besuche des Schilers im Trainingsraum nicht.

Ein stérender Schiler wird von der Lehrkraft respektvoll ermahnt und an die Grundre-
geln erinnert.

Wenn der Schiuler nicht einlenkt, muss er die Klasse verlassen.

Auf dem Infozettel werden verschiedene "Stérungskategorien” aufgefuhrt.
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Im Trainingsraum:

Der Schuler erstellt selbststandig einen Riuckkehrplan

Im Trainingsraum gelten folgende Regeln: "Wenn du Hilfe bendétigst - melde dich!" und
"Bei Storungen wirst du nur einmal gewarnt, dann musst du die Schule verlassen”
(Ruckkehr nur mit einem Elternteil; in Ausnahmefallen nach Absprache).

Alle Ruckkehrplane und Trainingsraumbesuche werden im Computer erfasst!

Der Trainer ist zur Neutralitat verpflichtet. Er prift, ob im Rickkehrplan eine einhaltbare
Alternative zu dem stérenden Verhalten erkennbar ist

Der Trainer kann den Schiuler auf schulische und aufRerschulische Beratungs- und Un-
terstitzungsangebote aufmerksam machen. Die Inanspruchnahme eines Angebotes
andert nichts an der Erfassung des Besuches im Trainingsraum.

Rickkehr in den Unterricht der Lehrkraft:

Der Schuler geht mit dem Ruckkehrplan in den Unterricht der Lehrkraft, die ihn in den
Trainingsraum geschickt hat. Solange der Lehrer den Plan nicht gelesen hat, ist der
Schuler auf Probe in der Klasse. Der Schuler darf bei der Riickkehr keine Stérung ver-
ursachen. Die Lehrkraft muss den Ruckkehrplan in einer ruhigen U-Phase lesen und ihn
mit dem Schuler besprechen. Die Lehrkraft zeichnet den Plan gegen.

Zum wiederholten Mal im Trainingsraum:
Die Plane eines Schiilers werden miteinander verglichen und mussen sich verbessern.

Beim 5. Aufenthalt im Trainingsraum findet ein Elterngesprach statt. Die Eltern werden
mit einem Formbrief, der einen Terminvorschlag enthalt, verstandigt.

Beim 7. Aufenthalt werden die Eltern informiert, dass die bisherigen Mal3nahmen erfolg-
los geblieben sind.

Beim 9. Trainingsraumbesuch muss eine schriftliche oder praktische Aufgabe von zwei
Stunden abgeleistet werden.

Beim 10. Aufenthalt im Trainingsraum wird erneut ein Interventionsgesprach durchge-
fuhrt. Als Sanktion wird ein zweitagiger Schulausschluss ausgesprochen, der mit der
Anfertigung schulischer Aufgaben verbunden wird.

Die Trainingsraumbesuche 14, 19 und 24 ziehen jeweils eine schriftliche oder prakti-
sche Aufgabe nach sich.

Schiler, die 15 Mal in den Trainingsraum geschickt wurden, werden eine Woche vom
Schulbesuch ausgeschlossen.

20 Mal: Schulausschluss von zwei Wochen. (bei Interventionsgesprachen kénnen héar-
tere Sanktionen beschlossen werden - Beteiligung des Schulleiters)

25 Mal: Vier Wochen Schulausschluss. Hartere Sanktionen sind maglich. Die Frage

nach einem veranderten sonderpadagogischen Forderbedarf im Bereich der emotiona-
len und sozialen Entwicklung ist zu stellen.
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Organisation:

Mehrere Lehrer betreuen den Trainingsraum. Der Raum ist zunachst 3 Unterrichts-
stunden pro Tag besetzt.

Das Trainingsraumteam trifft sich regelmafig und nach Bedarf zu Besprechungen.
Das Konzept wird im Mai 2009 evaluiert und gegebenenfalls von der Gesamtkonferenz
verandert.

Die Formblatter zum Trainingsraumprogramm befinden sich im Anhang.

5.1.9 Forderkonzept

a) Individuelle Férderung im Unterricht

Grundbaustein der Forderung in der Pestalozzischule Goslar ist der gemeinsame Unter-
richt. Dabei gilt die Erkenntnis, dass jedes Kind in Hinblick auf das Lernen tber sehr
unterschiedliche Voraussetzungen und Konzepte verfugt und sich in seinen Fahigkeiten
von anderen Kindern unterscheidet. Eine zielgerichtete unterrichtsimmanente Forde-
rung muss diese Unterschiede bericksichtigen, um jedem Kind individuell gerecht wer-
den zu kénnen, Starken bestmdglich auszubauen und Schwachen zu reduzieren. Auf
der Basis forderdiagnostischer Erkenntnisse werden sorgfaltige Lern- und Leistungs-
standsanalysen erstellt, die in einen individuellen Férderplan einminden. Halbjahrlich
fortgeschrieben, bildet dieser die Grundlage dafir, dass jedes Kind unter Anwendung
aller zur Verfigung stehenden didaktischen, methodischen und padagogischen Mog-
lichkeiten in Hinblick auf grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten gefor-
dert wird. Im Rahmen der inneren Differenzierung arbeiten die Kinder allein, in Partner-
oder Kleingruppen. lhre Aufgabenstellungen sind unter qualitativen und quantitativen
Aspekten differenziert. Sie unterscheiden sich in Hinblick auf das Anschauungsniveau,
die Methode, die zur Verfiigung gestellten Medien, die Art und den Grad der Hilfestel-
lung und die Sozialform.

b) Unterrichtsergdnzende Forderangebote

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf sind meist mehrdi-
mensional in ihrer Entwicklung beeintrachtigt. Oftmals reichen die Mdglichkeiten der
unterrichtsimmanenten Foérderung nicht aus, um auf die Defizite in den Lernvorausset-
zungen angemessen eingehen zu konnen. An diesen Stellen héalt die Schule erganzen-
de Angebote der gezielten Forderung in Einzel- oder Kleinstgruppenform vor, die z. B.
die folgenden Aspekte beriicksichtigen.

ba) Forderung der basalen Lernvoraussetzungen

Merkfahigkeit

Als Voraussetzung fiur eine erfolgreiche Schullaufbahn missen die Schiler tber eine
gute Merkfahigkeit verfiigen. Diese umfasst nicht nur die Gedachtnisleistung, sondern
ebenso die Ausdauer und die Konzentration. Schiler haben grol3e Probleme im Unter-
richt, wenn sie die Voraussetzungen fur diese Basisbereiche nicht erfillen. Dieses soll
erreicht werden durch vielféltige Angebote zur visuellen und auditiven Merkféahigkeit z.
B. Kim-Spiele, Memory, Fingerspiele, kleine Gedichte darstellen und lernen, Rhythmen
nachklopfen, Koffer packen und andere.
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Wahrnehmung

Unter Wahrnehmung ist die Fahigkeit zu verstehen, die Reize im visuellen, auditiven,
taktilen oder haptischen Bereich aufzunehmen, zu unterscheiden und sie Uber Assozia-
tions- und Interpretationsvorgange zu verwerten. Die Wahrnehmungsfahigkeit des Kin-
des entwickelt sich am starksten im Alter von 3 bis 7 Jahren. Dabei spielen Anregungen
durch die Umwelt und gegenseitige Beeinflussungen benachbarter Lernbereiche eine
wichtige Rolle.

Es gibt Kinder, deren Wahrnehmungsfahigkeit Auffalligkeiten aufweist. Griinde dafur
konnen sein: Seh- und Horfehler, Dysfunktion des Nervensystems, emotionale Stérun-
gen, geringe Merkfahigkeit, mangelnde Lernfahigkeit von Symbolen, Stérungen der As-
soziation bei auditiver und visueller Stimulation sowie Entwicklungsverzégerung. Je
nach Schweregrad der Wahrnehmungsstdrungen ist eine systematische Wahrneh-
mungsforderung zu betreiben. Im Folgenden werden zu den Wahrnehmungsbereichen
"visuelle und auditive Wahrnehmung" Forderangebote vorgestellt, die Grundbedingun-
gen fur effektives Lernen darstellen.

Visuelle Wahrnehmung - Forderziele:

e Verbesserung der Differenzierungsfahigkeit in der Farbwahrnehmung.

e Verbesserung der Differenzierungsfahigkeit in der Formwahrnehmung. Dies bein-
haltet das Erkennen gleicher und ungleicher Formen bei Gegenstanden,
gegenstandlichen Darstellungen sowie abstrakten Darstellungen (Symbole,
Buchstaben, Zahlen).

e Verbesserung der Differenzierungsfahigkeit in der Raum-Lage-Wahrnehmung
Dazu gehoren das Erkennen gleicher und ungleicher Formen bei gedrehten / ge-
spiegelten Gegenstanden und abstrakten Darstellungen sowie auch das Legen
von Puzzles. Auch die Orientierung im Raum und das Erkennen und Benennen
unterschiedlicher Raum-Lage-Verhaltnisse gelten als Inhalte zur Erreichung des
Forderziels.

Auditive Wahrnehmung - Forderziele:

e Verbesserung der auditiven Differenzierungsfahigkeit . Hierzu gehéren das Rich-
tungshoren, aber auch das Identifizieren und Unterscheiden verschiedener Ge-
rauschquellen in unterschiedlichen Lautstarken und Tonhdhen.

e Ubungen zur Lautdifferenzierung und Wortdurchgliederung Horiibungen, das Ho-
ren von An-, Aus- und Inlauten und auch das Silbentraining sind Inhalte zur Errei-
chung des Forderziels.

Phonologische Kompetenzen:

e Fur die Lese-Rechtschreibentwicklung ist die phonologische Bewusstheit von
grof3er Bedeutung. In kurzen Sequenzen werden Sprachlaute unterschieden,
wenn sie klangahnlich sind, Positionen von Lauten in Silben bestimmt, Warter in
Silben unterteilt, Reime wiederholt und vervollstandigt, das Aussprechen komple-
xer Worter geschult, das Kurzzeitgedachtnis trainiert und kurzfristiges Abrufen
von Lauten, Lautverbindungen und Begriffen aus dem Langzeitgedachtnis geubt.
Die Ubungen setzen moglichst friih in der Primarstufe ein und begleiten den
Schreib- und Leselehrgang, (z. B. Wirzburger Programm).
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bb) Sprachférderung

Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist die Schlisselqualifika-
tion zur Teilhabe am schulischen Lernen und am gesellschaftlichen Leben. Aus vielfalti-
gen Grunden, die in erster Linie in den veranderten Sozialisationsbedingungen zu su-
chen sind, ist diese Fahigkeit bei vielen Schilerinnen und Schilern nur defizitar entwi-
ckelt. Mit zahlreichen Sprachférderangeboten fur Kinder im Vorschul- und Grundschul-
alter reagiert das Bildungswesen auf diesen Umstand.

Kinder mit festgestelltem sonderpéadagogischem Forderbedarf sind besonders haufig
mit Mehrfachbeeintrachtigungen in Hinblick auf ihre schulische Lernfahigkeit belastet.
Die graduelle Auspragung der Beeintrachtigungen macht — besonders im sprachlichen
Bereich — eine gezielte Intervention in Form von Einzel- oder Kleinstgruppenunterricht
notwendig, um den Schilerinnen und Schilern in méglichst kurzer Zeit die sprachliche
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme am Unterrichtsgeschehen zu ermégli-
chen.

Die Foérderung der Sprachkompetenz bezieht sich insbesondere auf die Bereiche:
e Atmung, Stimme, Artikulation
e Sprachbegleitende Gestaltungsmittel
e Sprachlaute und Sprachlautgruppen unter Berticksichtigung
der bedeutungsdifferenzierenden Funktion
e Begriffsbildung, begriffsgebundene Wortbedeutung und
Wortschatz, Wortbildung, Satzbildung,
e Sprachverarbeitung und Kommunikativer Sprachgebrauch.

Die sprachférdernden MalRnahmen sind darauf angelegt, den Schiilerinnen und Sch-
lern durch
e Einbezug spezifischer Methoden und die Nutzung technischer Medien
e Vernetzung der Forderung von sprachlichen, perzeptiven
und motorischen Auffalligkeiten,
e Erweiterung oder Uberwindung eingeschrankter kommunikativer
Fahigkeiten und Fertigkeiten und
e Stabilisierung emotional-sozialer Prozesse
eine angemessene Kommunikation zu ermdglichen.

bc) Lesefdrderung

Die Lesekompetenz ist eine wichtige kulturelle Schlusselqualifikation, die vielfaltige Fa-
higkeiten, Kenntnisse und Strategien umfasst, welche fur fast jedes Weiterlernen unver-
zichtbar sind. Das Lesenlernen bedeutet daher auch die Kultivierung unserer Lernfahig-
keit.

Lesen bedeutet Sinnerfassung, Verstehen eines in Schriftzeichen festgehaltenen
sprachlichen Inhalts mit Hilfe der erworbenen Technik des Entschlisselns einer Buch-
stabenschrift. Die Leseférderung muss daher die beiden Aspekte Verbesserung der
Lesefertigkeit und Forderung des Sinnversténdnisses zugleich anstreben.

Im Primarbereich geschieht die Aneignung der Buchstaben ganzheitlich tber alle Sinne,

um das Einpréagen der Buchstaben zu gewdahrleisten. Das Lesen von Silben, Woértern
bis hin zu Satzen wird im Zusammenhang mit der Bedeutungserfassung maglichst
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handlungsorientiert eingetibt (Zuordnung Schriftbild-Bild, Lese-Malhefte, Handlungsan-
weisungen,...). Lesestrategien werden vermittelt. Mit wachsender Lesefertigkeit wird die
Zielsetzung erweitert:

e Forderung der allgemeinen Sprachkompetenz

e Aneignung von Wissen durch Lesen

e Literaturzugang durch selbststandiges Lesen von Bichern.

Das Schaffen und Erhalten von Lesemotivation stellt eine der wichtigsten Aufgaben der
Leseforderung dar. Freude am Uben kann nur entstehen, wenn Erfolgserlebnisse ver-
mittelt werden. Die Kinder mussen erfahren, dass Lesen Spald machen kann und fir sie
sinnvoll und nitzlich ist.

Die Pestalozzischule verfligt Gber eine eigene Schilerblcherei, die, phantasievoll und
gemdutlich gestaltet, zum Verweilen und Lesen animieren soll. Dort haben die Schulerin-
nen und Schiiler die Moglichkeit, wahrend der Offnungszeiten Biicher auszuleihen bzw.
dort im Klassenverband in Lesestunden zu ,schmdkern®. Zu verschiedenen Unterrichts-
themen kénnen Blcherkisten zusammengestellt werden. Ausgewahlte Ganzschriften
stehen als Klassensatze zur Verfligung, um die Schilerinnen an das Lesen von Bu-
chern heranzufuhren.

In Zusammenarbeit mit der Stadtbiicherei besitzt die Pestalozzischule eine Lizenz zur

Teilnahme am Projekt ,Antolin.de“, um die Schulerinnen und Schuler tber das Medium
Computer bzw. Internet zum Lesen zu animieren. Computer-Lernprogramme zur indivi-
duellen Forderung stehen in den Klassenrdumen und im Computerraum zur Verfligung.

Aus den 6. Klassen wird alljahrlich im Rahmen eines Vorlesewettbewerbs ein ,Schul-
sieger ermittelt, der unsere Schule beim Kreisentscheid vertritt.

Darlber hinaus wird die individuelle Leseférderung durch ,Lesemutter” unterstitzt.

Im Primarbereich nehmen Klassen am Projekt ,FrUhstlickszeit = Lesezeit® der Stiftung
Lesen teil, um zwei wichtige Themen miteinander zu verbinden: Leseforderung und die
Sensibilisierung fur ein gesundes Fruhstlck.

bd) Rechtschreibtraining

Um den Verstehensablauf beim Lesen von Schrift zu sichern und Kommunikationssto-
rungen zu vermeiden, braucht geschriebene Sprache in ihrer vielfaltigen Form und
Zielsetzung eine gréRtmaogliche normengerechte Sicherung. Als allgemeines Lernziel
von Rechtschreibunterricht wird der Erwerb einer differenzierten schriftichen Kommuni-
kationsfahigkeit erachtet.

Um die Schilerinnen und Schiler in ihrer Rechtschreibung zu férdern, ist es wichtig,
den Grad der Beherrschung der grundlegenden Rechtschreibstrategien zu erfassen, um
eine zielgerichtete Férderung anschlie3en zu kénnen. Der Lernstand wird u. a. mit der
Hamburger Schreibprobe (HSP) ermittelt. Folgende Strategien werden beschrieben:

Die alphabetische Strategie beschreibt die Fahigkeit, den Lautstrom der Woérter auf-
zugliedern und mit Hilfe von Buchstaben bzw. Buchstabenkombinationen schriftlich
festzuhalten. Diese Zugriffsweise basiert vor allem auf der Analyse des eigenen Spre-
chens (,Verschriftlichen der eigenen Artikulation®).
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Die Forderung dieser Strategie anhand lauttreuen Wortmaterials bildet die grundlegen-
de Basis der Rechtschreibférderung. Eingeschlossen sind hier Ubungen zur akusti-
schen Durchgliederung der Worter, Festigung der Laut-Buchstaben-Korrespondenz,
Ubungen zur Silbendurchgliederung, deutliche Aussprache, um einen angemessenen
Grundwortschatz aufzubauen.

Die orthographische Strategie beschreibt die Fahigkeit, die einfache Laut-
Buchstaben-Zuordnung unter Beachtung bestimmter orthographischer Prinzipien und
Regeln zu modifizieren.

,Orthographische Elemente” sind zum einen solche Buchstaben bzw. Buchstabenkom-
binationen, die sich der Lernende als von der Verschriftlichung der eigenen Artikulation
abweichend merken muss (,Merkelemente, z.B. vor, Spiegel, Fahrrad,...). Weiterhin
gehdren hierzu Elemente, deren Verwendung regelhaft hergeleitet werden kann (,Re-
gelelemente®, z.B. Hammer, Spiegel,...).

Zur Forderung dieser Strategie erfolgt durch vielfaltige Ubungen und Wiederholungen
zum Festigen der Merkelemente und zum Einlben der Regelelemente, z.B. auch mit
Hilfe einer Rechtschreibkartei.

Die morphematische Strategie beschreibt die Fahigkeit, bei der Herleitung der
Schreibungen die morphematische Struktur der Warter zu beachten. Dies erfordert zum
einen die ErschlieBung des jeweiligen Wortstammes, als auch die Zerlegung komplexer
Worter in Wortteile (morphematisches Strukturwissen). In diesem Bereich erfolgen u. a.
Ubungen zur Erkennung und Bildung von Wortstammen.

Insgesamt soll erreicht werden, dass uber motivierende, individuell angepasste, vielfal-
tige Ubungen die Rechtschreibleistungen der Schilerinnen und Schiler effektiv gefor-
dert werden, z. B. durch die Verwendung des Rechtschreibprogramms von Carola Reu-
ter-Liehr.

be) Forderunterricht Mathematik

Lernschwierigkeiten im Fach Mathematik liegen oft Defizite in den pranumerischen
Kompetenzen zugrunde. Diese grundlegenden Kompetenzen sind von grofl3er Bedeu-
tung, da alle weiteren Lerninhalte des Fachs Mathematik darauf aufbauen.

Im Forderunterricht ist es besonders wichtig, im handelnden Umgang mit geeignetem
Material (enaktive Stufe) und bildhaften Darstellungen (ikonische Stufe) zu arbeiten,
damit die Schuler die Ebene der Abstraktion (symbolische Stufe) erreichen kén-

nen. Auch die Versprachlichung des mathematischen Handelns ist von gro3er Bedeu-
tung.

Prinzipien des Forderunterrichtes:

Der gesamte Mathematikunterricht fir Schuler mit besonderem Fdrderbedarf im ma-
thematischen Bereich orientiert sich am entwicklungspsychologischen Ansatz Piagets
und den Beitrdgen Kutzers zum strukturorientierten Lernen. Daraus resultieren folgende
Fordergrundsatze:

e Prinzip der Individualisierung: Eine qualitative Lernstandsanalyse steht am An-
fang jeder Forderung. Welche Entwicklungsschritte hat das Kind bereits geleistet,
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welche - moglicherweise fehlerhaften - Denk- und Losungsstrategien bezogen auf
die Mathematik wendet das Kind an? Eine strukturelle Analyse der mathemati-
schen Anforderungen ist hier unentbehrliche Voraussetzung.

Prinzip der Handlungsorientierung: Nur Uber ausreichende Handlungserfahrun-
gen mit Erarbeitungsmaterial lassen sich mentale Vorstellungen ausbilden.
Prinzip der Fortsetzbarkeit von Rechenstrategien und Anschauungsmaterial. ,In-
dividuelle® Losungswege fuhren oft in Sackgassen. Bevorzugt wird die Vermitt-
lung und Eintibung von Strategien und Anschauungsmaterialien, die in h6heren
Lernstufen wieder aufgegriffen und weiterentwickelt werden kénnen (z.B. Teil-
schrittverfahren beim Zehneriibergang).

Forderung der Abstraktionsfahigkeit durch Wechsel zwischen den Darstellungs-
ebenen.

Prinzip des aktiven, entdeckenden Lernens: Mathematik lernen bedeutet aktive
Auseinandersetzung mit mathematischen Problemstellungen.

Uben und Vertiefen sind wichtige Prinzipien besonders des Forderunterrichtes, in
dem ein Schwerpunkt auf der Vermittlung grundlegender Kompetenzen liegt.
Eigenverantwortliches Lernen wird auch im Forderunterricht schrittweise entwi-
ckelt, z.B. durch selbstandige Auswahl von Aufgabenstellungen, Gbersichtliche
Dokumentation des Gelernten und Verfahren zur Selbstkontrolle.

Starkung der Schulerpersonlichkeit als fachibergreifendes Prinzip bedeutet hier,
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu gewinnen, an diese anzuknupfen und die
Bereitschaft, sich erneut mit mathematischen Inhalten auseinanderzusetzen.
Mehrkanaliges Lernen als methodisches Prinzip bezieht neben taktilen Wahr-
nehmungen auch Rhythmus- und Bewegungserfahrungen und anwendungsorien-
tierte Spiele mit ein.

Forderziele und Inhalte

Im Forderunterricht muss der Schwerpunkt auf die Vermittlung von Basisfahigkeiten und
grundlegenden Kompetenzen gelegt werden, die ein sinnvolles Weiterarbeiten auf der

jeweili

gen Klassenstufe ermdglichen. Auch in héheren Klassen zeigt sich immer wieder,

dass Grundlagen noch nicht verstanden und verinnerlicht sind und aufgearbeitet wer-
den mussen. Teilweise fachertbergreifend bedeutsame Grundibungen und Forderziele
im Bereich mathematischen Basiswissens seien hier genannt:

Grundubungen:
Ubungen zur visuellen Wahrnehmungsfahigkeit, insbesondere der Auge-Hand-
Koordination, der Kérper- und Raumwahrnehmung und der Raum-Lage-
Beziehungen,
Entwicklung von Visualisierungsfahigkeit und des Operierens mit Vorstellungs-
bildern,
Schulung der Rhythmisierungsfahigkeit und
Training der auditiven und visuellen Merkfahigkeit

Forderziele im Bereich mathematischen Basiswissens:

Pranumerische Kompetenzen
Basale Abstraktionsleistungen ( Sortieribungen, Ordnen nach Merkmalen)
Quantitatsvergleiche (Machtigkeitsvergleiche, 1:1-Zuordnungen)
Mengenkonstanz/Mengeninvarianz/Reprasentanz
Seriationen (quantitative und periodische)
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e Zahlbegriff
- Kardinaler Zahlaspekt ( Vorwarts und ruckwarts zahlen, Zahlwort-Ziffer-Menge-
Zuordnungen)
- Ordinaler Zahlaspekt
- Seriationen (Zahlenaufbau um 1)
- Simultanerfassung (bis 4)
- Quasisimultanerfassung (>4 bis 10, z.B. Fingerbilder und Stéabe)

Forderziele im weiteren Bereich arithmetischen Grundwissens:

e Aufbau der Zahlenraume (bes. bis 10 und 100)
- Strukturierung des Zehners Uber die Zahl 5 (,Kraft der 5%)
- Kardinale Nutzung von Anschauungsmaterial
- Automatisierung der 10er-Zerlegung
- Strukturierung des 100ers Uber Bundelungsstrategie

e Operationsverstandnis
- Symbolverstandnis (Grundrechenarten)
- Systematische Erarbeitung von Gleichungen (Waage- und Operatormodell)
- Ubertragung von Sachverhalten in Gleichungen
- Flexibler Wechsel zwischen den Darstellungsebenen
- Spontanes Lésen von Kernaufgaben
- Teilweise Ablosung von Anschauungsmaterialien
- Automatisierung einiger Rechenoperationen (1x1-Reihen)

bf) Sportférderunterricht und Psychomotorik

Oft korrelieren schulische Lernleistungen und auffalliges psycho-soziales Verhalten bei
Schulerinnen und Schilern sehr eng mit kdrperlichen Entwicklungsrickstanden und
motorischen Leistungsdefiziten. Daher dient der Sportférderunterricht auch der Steige-
rung einer allgemeinen schulischen Lern- und Leistungsfahigkeit und verbesserten In-
tegration der Schulerinnen und Schuler in das Schulleben.

Der Sportforderunterricht wird zusatzlich zum obligatorischen Sportunterricht durchge-
fuhrt. Er ist vor allem fur Schilerinnen und Schiler bestimmt, die motorische Defizite
und psycho-soziale Auffalligkeiten aufweisen, und zielt darauf ab, ihre Bewegungsent-
wicklung positiv zu beeinflussen und ihre Gesundheit und damit ihr Wohlbefinden zu
steigern.

Den Kernpunkt der Forderangebote des Sportférderunterrichts bildet die psychomotori-
sche Entwicklungsférderung, eine ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und Schi-
ler Gber Bewegung, Wahrnehmung und Spiel. Ziele und Inhalte des Sportférderunter-
richts sind im Konzept ,Sportforderunterricht® der Pestalozzischule beschrieben (siehe
5.1.9)

bg) Soziale Kompetenz

Die soziale Kompetenz wird in der Primarstufe mit dem Schwerpunkt des Empathietrai-
nings Uber das Programm ,Faustlos® eingedibt. In der Sekundarstufe beziehen sich die
Fordermalinahmen auf das Konzept zur Sicherheit und Gewaltpravention (siehe
5.1.10). Das Lions-Quest-Programm ,Erwachsen werden® ist im Schuljahrs 2009/10 fest
im Schulprogramm verankert und in die schuleigenen Arbeitsplane implementiert wor-
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den. Zur Férderung des Arbeits- und Sozialverhaltens im Unterricht wurde zu Beginn
des Schuljahrs 2008/09 ein Trainingsraumprogramm beschlossen (siehe 5.1.7)

bh) Hausaufgabenhilfe

Die Anfertigung von Hausaufgaben wird in der Pestalozzischule fir sinnvoll gehalten,
um den Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zu geben, die im Unterricht erworbe-
nen Kenntnisse, Fertigkeiten und fachspezifischen Techniken zu Uben, anzuwenden
und dadurch zu sichern. Sie kénnen weiterhin der Vorbereitung bestimmter Unterrichts-
schritte dienen und sollen die selbststéandige Auseinandersetzung mit Unterrichtsge-
genstanden fordern.

Die notwendige hausliche Betreuung der Hausaufgaben — und sei es nur in Form einer
Kontrolle im Hinblick auf die Erledigung — wird aus verschiedensten Grinden nicht von
allen Eltern in der erforderlichen Konsequenz wahrgenommen. Es gibt auch immer wie-
der Ruckmeldungen von Eltern, dass die Hausaufgaben zu Belastungen im Verhaltnis
Eltern — Kind fuhren. Nicht oder nicht sorgfaltig angefertigte Hausaufgaben wirken sich
dann negativ auf das weitere Lernen aus, fuhren zu schlechteren Leistungen und Noten
und belasten die Schiller-Lehrer-Beziehung.

Um diesem Problem zu begegnen, bietet die Pestalozzischule eine Hausaufgabenhilfe
an. Unsere Schilerinnen und Schuler erhalten die Moéglichkeit, in der 6. oder 7. Stunde,
also direkt nach Unterrichtsschluss, in der Schule unter Betreuung ihre Hausaufgaben
zu erledigen. Je nach Zahl der Anmeldungen, die von Seiten der Eltern erfolgen mis-
sen, kann eine Teilnahme an 2 bis 4 Wochentagen angeboten werden.

5.1.10 Sportforderunterricht und Psychomotorik

a) Grundsatz

Oft korrelieren schulische Lernleistungen und auffalliges psycho-soziales Verhalten bei
Schulerinnen und Schilern sehr eng mit kdrperlichen Entwicklungsriickstanden und
motorischen Leistungsdefiziten. Daher dient der Sportférderunterricht auch der Steige-
rung einer allgemeinen schulischen Lern- und Leistungsfahigkeit und verbesserten In-
tegration der Schilerinnen und Schiuler in das Schulleben.

Der Sportforderunterricht wird zusatzlich zum obligatorischen Sportunterricht durchge-
fuhrt. Er ist vor allem fur Schilerinnen und Schiler bestimmt, die motorische Defizite
und psycho-soziale Auffalligkeiten aufweisen, und zielt darauf ab, ihre Bewegungsent-
wicklung positiv zu beeinflussen und ihre Gesundheit und damit ihr Wohlbefinden zu
steigern.

Den Kernpunkt der Forderangebote des Sportférderunterrichts bildet die psychomotori-
sche Entwicklungsforderung, eine ganzheitliche Férderung der Schilerinnen und Sch-
ler Gber Bewegung, Wahrnehmung und Spiel.

b) Ziele

Ziel des Sportférderunterrichts ist die ganzheitliche Férderung der Persénlichkeitsent-
wicklung von Schulerinnen und Schilern durch Bewegung, Spiel und Sport unter be-
sonderer Berucksichtigung der Gesundheit.

Der Sportforderunterricht bietet zusatzlich einen Ausgleich fur psycho-soziale Probleme.
Er dient den Schilerinnen und Schilern zur Steigerung des Selbstwertgefihls, zur Ent-
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wicklung einer positiven Grundeinstellung und als Bereich der psychischen Entspan-
nung und des sozialen Wohlbefindens. Im Mittelpunkt steht die Férderung der Person-
lichkeitsentwicklung und Handlungsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler. Diese wer-
den Uber den Erwerb von Ich-Kompetenz, Sach-Kompetenz und Sozial-Kompetenz er-
langt:

Ichkompetenz (seinen Kérper wahrnehmen, erleben, kennenlernen, mit ihm umgehen)
Ein positives Korperbewusstsein ist Voraussetzung fur die seelische und korperliche
Entwicklung. Die Psychomotorik gibt Anregungen fur den Aufbau einer positiven Kor-
per- und Selbstwahrnehmung, die gleichzeitig zu einer Verbesserung des Korperge-
brauchs und der Kdrperkontrolle hinflhren.

Es werden Erfahrungen vermittelt, die den Schuilerinnen und Schilern sowohl kognitiv
(die Wahrnehmung und Kenntnis des Korpers) als auch affektiv (zu spiren, wie sich der
Kdrper anfuhlt) ansprechen und ihnen ein Wissen Uber den Kérper vermitteln.
Sachkompetenz (die Umwelt wahrnehmen, sich an Umweltgegebenheiten anpassen,
mit ihr umgehen kénnen, sie verandern kénnen)

Alltagsmaterialien, psychomotorische Spiel- und Ubungsmaterialien kombiniert mit
Klein-, Hand- und Grof3geraten aus dem sportmotorischen Bereich eréffnen den Sch-
lerinnen und Schilern eine Bewegungswelt, die alle Sinnesbereiche anspricht. Sie
sammeln Erfahrungen Uber die Beschaffenheit von Materialien, ohne dass die Verwen-
dungs- und Spielmdglichkeiten vorgegeben sind. So kann ein Turnbock z.B. nicht nur
zum Uberspringen eingesetzt werden, sondern lasst sich mit einem dariiber gebreiteten
Tuch auch leicht als Hohle umfunktionieren.

Sozial — Kompetenz (andere wahrnehmen, sich an diese anpassen, mit anderen sinn-
voll umgehen, andere verandern kdnnen)

Die Gruppe als soziale Form ist wesentlicher Bestandteil innerhalb der psychomotori-
schen Forderung. Die Schulerinnen und Schiler erfahren sich in der Auseinanderset-
zung mit anderen. Jedes Kind soll sich neben der Wahrung seines eigenen Bereiches
als Teil der Gruppe erleben - an den Gemeinsamkeiten teilhaben, mit anderen etwas
machen, anderen etwas zeigen, einander zusehen, eigene Ideen und Winsche klarma-
chen und im spielerischen Handeln umsetzen.

c) Zielgruppe
Sportférderunterricht ist eine Férdermal3nahme fir Schilerinnen und Schiler mit Ent-

wicklungsauffalligkeiten, die zu umfassenden und dauerhaften Problemen mit sich
selbst und ihrer Umwelt gefuihrt haben bzw. fihren kénnen.

Einzubeziehen sind insbesondere Schilerinnen und Schuler

mit Haltungsschwachen

mit Ausdauerdefiziten

mit Wahrnehmungsschwachen,

mit einer eingeschrankten motorischen Leistungsfahigkeit,

die nur Uber ein geringes Bewegungsrepertoire verfligen,

die misserfolgsorientiert bzw. frustriert in Bezug auf Bewegung sind,
mit Verhaltensweisen wie Angstlichkeit, motorischer Unruhe und Aggressivitat,
die nicht in einer Gruppe integriert sind,

mit Konzentrations- und Aufmerksamkeitsproblemen,

mit einer geringen Leistungs- und Anstrengungsbereitschatft,

die infolge von Erkrankungen in ihrer Entwicklung eingeschrankt sind
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d) Inhalte

Der Sportforderunterricht bezieht alle Inhalte des Schulsports ein, soweit dies sinnvoll
und organisatorisch maoglich ist.

Die Auswahl der Inhalte orientiert sich vornehmlich an den grundlegenden und spezifi-
schen Bedurfnissen der an ihm teilnehmenden Schilerinnen und Schiler. Anregungen
aus ihrem Bewegungsleben und Spielverhalten werden berticksichtigt und aufgenom-
men. Ferner wird der Entwicklung sportlicher Neigungen und Interessen, die in die Frei-
zeit hineinwirken, Raum gegeben.

Inhaltliche Schwerpunkte stellen — insbesondere im Primarbereich — elementare Kor-
per- und Bewegungserfahrungen und die Forderung bzw. Entwicklung sozialer Kompe-
tenzen dar.

Der Forderung von Wahrnehmung und Bewegungskoordination kommt eine herausge-
hobene Bedeutung zu. Daneben werden eine vielfaltige Beanspruchung der Muskulatur
sowie eine Erhdéhung der physischen wie psychischen Belastbarkeit bzw. Leistungsfa-
higkeit angestrebt.

Inhaltliche Schwerpunkte bilden dartiber hinaus insbesondere der Aufbau von Beféhi-
gung und Motivation zum Sporttreiben in der Freizeit und die Vermittlung von Kompe-
tenzen im Hinblick auf eine dem individuellen Leistungsvermdgen angemessene sportli-
che Belastung.

e) Organisation

Sportférderunterricht wird Schilerinnen und Schulern der Jahrgangsstufen 1 — 9 zuteil.
Er soll fir Schilerinnen und Schiler mit Entwicklungsauffalligkeiten so friih wie méglich
nach Schuleintritt beginnen. Um eine kontinuierliche Bewegungsfdrderung zu erreichen,
wird er nach Mdglichkeit an den Tagen erteilt, an denen kein Sportunterricht stattfindet.
Der Sportférderunterricht soll vormittags mit zwei Wochenstunden - moglichst als Ein-
zelstunden - angesetzt werden.

Die Lerngruppen werden in der Regel klassen- bzw. jahrgangstibergreifend als Klein-
gruppen, Spielgruppen oder Gruppen mit besonderem Forderschwerpunkt gebildet.
Vor Einrichtung einer Lerngruppe werden die Erziehungsberechtigten informiert.

Die Teilnahme am Sportforderunterricht ist fir die Schilerinnen und Schiler verbindlich,
wenn die Zustimmung der Erziehungsberechtigten vorliegt. Aus padagogischen und
organisatorischen Grunden erstreckt sich die Teilnahme moglichst tber ein Schuljahr.

Die Forderung wird von qualifizierten Lehrerinnen und Lehrern der Schule durchgefihrt.

5.1.11 Konzept zur Sicherheit und Gewaltpravention

Konzeptioneller Ansatz

Die Pravention ist gemaR dem niedersachsischen Bildungsauftrag (82 NSchG) ein Tell
der schulischen Erziehung. In diesem Konzept sollen gewaltpraventive Maflinahmen
zusammengefasst und koordiniert werden, die in den verschiedenen Jahrgangsstufen
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von den jeweiligen Klassen- oder Fachlehrkraften durchgefiihrt werden. Des Weiteren
wird die Gewéhrleistung der Sicherheit aller Personen in der Schule erlautert.

Alle relevanten Themen wie Gewalt, Sicherheit, Suchtmittel, Gesundheit, Erndhrung
und Bewegung werden im Sicherheits- und Gewaltpréaventionskonzept erfasst. Die ein-
zelnen Bausteine stehen in einem sinnvollen Zusammenhang. Die Inhalte des Konzepts
sind auf Nachhaltigkeit ausgerichtet.

Folgender Erlass liegt diesem Konzept zugrunde:

~Sicherheits- und GewaltpraventionsmaBnahmen in Schulen"

RdErl. d. MK v. 15.2.2005 — 23.3 — 51 650 — VORIS 22410 -

Bezug: Gem. RdErl. d. MK, d. MI u. d. MJ vom 30.9.2003 - 201-51 661 (SVBI. S. 380)

- VORIS 22410 -

1. Schule tragt Verantwortung fiir die ihr anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler wahrend
des Schulbesuchs sowie fiir alle in Schule Tatigen. Diese umfasst auch den Schutz vor
Gewalt und die Gewahrleistung von groBtmaglicher Sicherheit.

2. In allen Schulen ist daher ,Gewaltpravention - Umgang mit Gewaltvorfallen® mindestens
einmal im Jahr zum Gegenstand einer Dienstbesprechung zu machen bzw. im Rahmen
einer Gesamtkonferenz zu behandeln.

3. An jeder Schule ist in Zusammenarbeit mit Schiilerinnen, Schiilern, Erziehungsberechtigten,
Schultrager und auBerschulischen Fachkréften ein auf die Verhaltnisse der Schule
bezogenes Sicherheitskonzept zu entwickeln, das durch gewaltpraventive MaBnahmen
gestiitzt wird. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass Madchen und Frauen sowie Jungen und
Manner Gewalt unterschiedlich ausiiben, erleben und verarbeiten. Das Sicherheitskonzept
ist mit Schulelternrat und Schiilerrat abzustimmen. Es ist von der Gesamtkonferenz

zu beschlieBen, in die Schulprogrammentwicklung aufzunehmen und den Schiilerinnen

und Schiilern sowie den Erziehungsberechtigten in geeigneter Form zur Kenntnis zu geben.
4. Nahere Ausfiihrungen sind der Anlage zu entnehmen.

5. Auf den Bezugserlass wird hingewiesen.

6. Dieser Erlass tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Padagogisches Handeln

Die Schiler stehen im Mittelpunkt des padagogischen Handelns. Aufgabe ist es, die
Wahrnehmung und Akzeptanz ihrer eigenen Personlichkeit zu unterstiitzen und deren
Entwicklung zu férdern. Jeder Schiler soll in einer positiven Atmosphare lernen knnen
und dabei ein Verstandnis fur den anderen entwickeln. So entsteht eine gefiihlte Ge-
meinschatft.

Durch respektvollen Umgang miteinander soll das Selbstbewusstsein und das Selbst-
wertgefuhl aller am Schulleben beteiligten Personen gestéarkt werden.

Die Forderung der Konfliktfahigkeit und Starkung der Teamfahigkeit sollen ebenfalls
einen Beitrag dazu leisten, die Ich-lIdentitat und die Gemeinschatft zu starken.

Raumliche und technische Sicherheitsaspekte

Das gesamte Schulgelande ist frei betretbar. Die Gebaudefenster sind von Schiilern
ausschlief3lich in Kippstellung zu 6ffnen. Ausnahme bildet die Anwesenheit von Lehr-
kraften. Die Fenster sind verschlie3bar.
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Schulfremde Personen mussen sich im Sekretariat anmelden. Bei Missachtung werden
diese vom Schulgelande verwiesen.

Bei Dunkelheit ist die Beleuchtung durch Bewegungsmelder gesichert. Bei Glatte sorgt
der Hausmeister flr sichere Wege. Er ist Sicherheitsberater und somit Ansprechpartner
fur alle sicherheitsrelevanten Fragen in der Schule.

Schulregeln
Regeln und Sanktionen sind im Rahmen der Schulordnung festgelegt.

Unterrichtsbezug

Die oben genannten Themenschwerpunkte Ernahrung und Gesundheit sind in die
schuleigenen Planen der Facher Sachunterricht, Biologie und Hauswirtschaft eingebet-
tet. Diese Themen werden mit unterschiedlicher Gewichtung in allen Klassenstufen be-
ricksichtigt. Dartber hinaus bieten der Gespréachskreis und der Klassenrat ein Forum
zur sachbezogenen Diskussion.

Der Aspekt der Bewegung flief3t in den allgemeinen Unterricht ein und findet besondere
Bertcksichtigung im allgemeinen Sport- und Schwimmunterricht, den unterschiedlichen
Sportveranstaltungen, im Sportférderunterricht und der Ful3ball AG.

Die Themen Gewalt und Suchtmittel sind vordergriindig den Fachern Biologie und Poli-
tik in der Mittel- und Oberstufe zugeordnet. Im Unterricht ab Klasse 8 wird das Thema
Gewalt mit einer Einheit schwerpunktmaf3ig im Fach Politik bearbeitet.

Die jeweiligen Bausteine (vgl. 8) sind fur die Klassenstufen verpflichtend.

Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Institutionen

Auf den Ebenen der Pravention und der Intervention wird mit den Eltern der Schiiler-
schaft sowie unterschiedlichen Institutionen wie u. a. der Polizeiinspektion Goslar, der
Erziehungsberatungsstelle Goslar, dem Weif3en Ring und dem Amt fur soziale Dienste
zusammen gearbeitet.

Ich-starkende, gemeinschaftsbildende und gesundheitsférdernde Mal3hahmen

Die Entwicklung des Selbstbewusstseins, des Gemeinschaftssinns und der Gesundheit
wird an unserer Schule durch diverse Aktivitaten, Angebote, Veranstaltungen, Unter-
nehmungen und Fahrten geférdert:

e ADAC-Jugend-Fahrrad-Turnier
¢ Arbeitsgemeinschaften

e Belobigung/Belohnung fur Schiiler, die sich in besonderem MaRe fiir die Gemein-
schaft eingesetzt haben
Beratungslehrer

Besuch der Goslarer Kinowochen
Bundesjugendspiele

Busschule

Elterntreffen

Fitboxen (geplant)
Hausaufgabenbetreuung
Hausbesuche

Klassenfahrten
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Lesemutter

lustiges Spielfest

Mofa-Ausbildung

Pausenangebote (Spielbauwagen etc.)
Pausenhalle

Prellballturnier

Projekt Gesundes Frihstiick
Projektwoche

Rollbrettturnier

Schulbicherei

Schulkiosk

schulzahnarztliche Untersuchungen
Schwimmfest

Streitschlichter (geplant)

Tagesfahrten

Uberregionales Ful3ballturnier fiir Schulen
Unihoc-Turnier

Volkerballturnier

Weihnachtsfeier

Weihnachtsverkauf auf dem Goslarer Weihnachtsmarkt

Bausteine zur Pravention

Folgende Bausteine sind Inhalte des Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts in
der Pestalozzischule und kénnen bei Bedarf im Unterricht oder in Form unterrichtser-
ganzender Angebote zum Einsatz gebracht werden.

Klassenstufen: Baustein:

1-4 Faustlos

5-10 Lions Quest / Erwachsen werden

1-4 Gesprachskreis (als Vorbereitung auf den Klassenrat)

5-10 Klassenrat

1-9 Sozialkompetenztraining

ab 5 Gesprache zu Konfliktlosungsstrategien

1-10 Beratungslehrer

7-9 Streitschlichterausbildung (geplant)

1-6 Sportférderunterricht / Psychomotorik

5-9 Sportforderung Fitboxen

1-10 diverse Sportveranstaltungen

1-10 Fahrrad-/Mofaprtfungen/Busschule (z.B. ADAC-Jugend-
Fahrrad-Turnier)

1-10 schulzahnérztliche Untersuchung

1-10 Gesunde Erndhrung

1-10 Schulerfrihstick

4-10 Alkohol / Drogenpravention (Zusammenarbeit mit DROBS,
Lukaswerk Goslar)

4-10 Unterrichtsmaterialien zur Suchtpravention




Vorgehen bei Konflikten und Gewalttaten (Konsequenzen)

Bildung und Erziehung in der Schule vollziehen sich in der wechselseitigen Zusammen-
arbeit und Kommunikation von Lehrern, Schilern und Eltern. Dass sich hierbei Konflikte
ergeben kénnen, ist naturlich und normal. Schule als Ort gesellschaftlicher Anforderun-
gen ist seit jeher auch ein Raum von Problem- und Konflikterfahrungen. Dabei sind
Konflikte in der Schule nicht von vornherein als Stérfaktoren zu beurteilen. Konflikte und
das Bemihen um deren Bewaltigung kbnnen Entwicklungsprozesse frei setzen und
gelten als Lernfeld fur die Einlbung von demokratischem Verhalten. Die Schule hat
dabei die Aufgabe, Konflikte zu analysieren und Méglichkeiten der Losung zu initiieren.
Dieses tut sie nicht Uber den Kopf der betroffenen Schulerinnen und Schuler hinaus.
Einsicht in Problemzusammenhéange und Bereitschaft zu Verdnderung sind am ehesten
in solchen Interaktionsprozessen zu erwarten, in denen sich die Betroffenen als grund-
satzlich akzeptiert und hinsichtlich ihrer Fahigkeit zur Problemlésung ernst genommen
fuhlen.

Ein solcher Ansatz soll in der Pestalozzischule verwirklicht werden. Lehrer, Schiler und
Eltern sind gemeinsam an der Lésung von Konflikten und der Vereinbarung von gefun-
denen Losungen beteiligt. Die Schule hat ein Konzept zum Umgang mit Konflikten und

Beschwerden erarbeitet (s. 5.1.17).

Kommt es innerhalb des Unterrichts zur Androhung oder Ausiibung von Gewalt, so be-
steht die sofortige Interventionsmafl3nahme des Besuchs des Trainingsraums. Hier be-
steht fir den Tater die Mdglichkeit, die negativen Geschehnisse aufzuarbeiten und ei-
nen Rickkehrplan fur die Unterrichtszeit zu erstellen (vgl. Trainingsraumkonzept).

Bei gewalttatigen Aktionen, soll die eingeleitete Sanktion fur den Tater als logische Fol-
ge aus dem Geschehen nachvollziehbar sein. Die Sanktion muss individuell beschlos-
sen werden. Es erfolgt immer ein Tater-Opfer-Ausgleich.

Androhung von Gewalt:
¢ Intervention durch die Lehrkrafte und/oder die Schulleitung.
e Die Eltern des Taters werden gegebenenfalls informiert.
e Gemeinsame Besprechung der Tat und zur Wiedergutmachung der Tat (Verein-
barung der sozialen Wiedergutmachung).
e Im Wiederholungsfall wird eine Klassenkonferenz einberufen und Erziehungs-
und Ordnungsmafinahmen beraten und beschlossen.

Ausibung von Gewalt:

¢ Intervention durch die Lehrkréafte und/oder die Schulleitung.

e Die Eltern des Taters und des Opfers werden informiert.

e Eine arztliche Versorgung und die Verstandigung der Polizei wird gegebenenfalls
veranlasst.

e Gemeinsame Besprechung der Tat und zur Wiedergutmachung der Tat (Verein-
barung der sozialen Wiedergutmachung).

¢ Im Wiederholungsfall oder bei schwerwiegenden Féllen wird eine Klassenkonfe-
renz einberufen und Erziehungs- und Ordnungsmalf3inahmen beraten und be-
schlossen.
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Vereinbarungen zur sozialen Wiedergutmachung werden auf ihre Einhaltung tberpruft.
Dem Tater wird nach erfolgter Wiedergutmachung bei der Eingliederung in die Gemein-
schaft geholfen. Es wird darauf hingewiesen, wer Ansprechpartner bei einem evtl. Kon-
flikt ist.

5.1.12 Das Lions Quest-Programm ,,Erwachsen werden*

Rahmenbedingungen

Im Schuljahr 2007/2008 hat sich das Kollegium der Pestalozzischule im Rahmen einer
schulinternen Lehrerfortbildung fir das vorbeugende Programm ,Lions Quest — Er-
wachsen werden® ausbilden lassen, mit dem Ziel der Etablierung in allen Klassen der
Mittel- und Oberstufe. Darliber hinaus nahmen 2009drei Lehrkrafte seit an der Fortbil-
dung Lions Quest, Baustein B — Prozessbegleitung teil.

Lions Quest vermittelt Lebenskompetenzen ("Life Skills Education") als Vorbeugung
gegen Suchtgefahrdung und reduziert die Gewaltbereitschaft. Es fordert Offenheit, Ehr-
lichkeit und Toleranz, indem es die Schulerinnen und Schuler unterstitzt, Selbstver-
trauen aufzubauen und zu pflegen, Konflikt- und Risikosituationen angemessen zu be-
gegnen und fur Probleme konstruktive Losungen zu finden.

So kann es als wesentlicher Baustein zur Verbesserung des Schulklimas beitragen und
flgt sich in das Leitbild der Pestalozzischule ein. Wer sich wohl fiihlt, kann auch besse-
re Schulleistungen erzielen und hat auch am Lernen mehr Spalf3!

Seit Beginn des Schuljahres 2009/10 wird in den Klassenstufen 5 bis 10 jeweils eine
Wochenstunde Lions Quest unterrichtet. Die Themen docken jeweils an die verschie-
denen Unterrichtsfacher und das Leitbild der Schule an.

Organisatorisches

Fur eine erfolgreiche Umsetzung des Lions Quest-Programms ist eine Verknipfung mit
dem Konzept zur Sicherheit und Gewaltpravention ebenso sinnvoll wie die Anbindung
an bestimmte Unterrichtsfacher bzw. deren Curricula, beispielweise Werte und Nor-
men/Religion, Deutsch, Biologie, Politik.

Es bietet sich an, dass der Klassenlehrer den LQ-Unterricht Gbernimmt und organisiert,
nach Mdglichkeit in den Klassen 5/6 mit 2 Wochenstunden und in den Klassen 7-9 mit
einer Wochenstunde. In Absprache mit ihm kénnen LQ-Einheiten auch von Fachlehrern
unterrichtet werden, z.B. Thema Sucht — Biologie, Thema Werbung — Politik.

Die Lernbereiche 1-7 sind jeweils einem bestimmten Thema gewidmet und sollten in
den jeweiligen Jahrgéngen verbindlich sein. Der Anhang S (Suchtpravention) kann bei
Bedarf eingebunden werden.

Die zeitweise Unterrichtsarbeit in geschlechtshomogenen Lerngruppen ist fur das Errei-
chen der Programmziele angeraten.

Die Schiiler erhalten eine LQ Mappe, die sie durch die Mittel- und Oberstufenzeit be-
gleitet und in der sdmtliche Arbeitsblatter abgeheftet werden. Sie fiihren zudem einem
,S0zialpass” als Nachweis Uber die behandelten Themen. Dieser (ggf. alternativ eine
LQ-Bescheinigung) kann spater bei Bewerbungen eingereicht werden als Dokumentati-
on der ,Ausbildung Sozialer Kompetenzen®.

52



Die Einbindung der Eltern in die inhaltlichen und erzieherischen Zielsetzungen des Pro-
gramms kann Uber thematische Elternabende, auch klassentbergreifend, erfolgen
ebenso wie uber ,Elternnachrichten®.

Die Materialien und der schuleigene Plan stehen allen Lehrkraften zur Verfiigung und
kénnen auf Wunsch von Erziehungsberechtigten und Schilerinnen und Schilern einge-
sehen werden.

5.1.13 Fitboxen als Baustein zur Gewaltpréavention

Beim Fitboxen handelt es sich um ein Fitnesstraining zur Steigerung des Selbstbe-
wusstseins und zum Abbau von Aggressionen.

Innerhalb des Fitbox-Trainings erlernen die Schulerinnen und Schtler Boxtechniken von

der Grob- bis zur Feinform und steigern ihre Ausdauerfahigkeit. Sie bauen Selbstwert-

gefuihl auf und Aggressionen ab. Positive Erscheinungen sind die Verbesserung der

Beweglichkeit und die Steigerung der Muskelkraft. Das Training legt sowohl auf die

physiologische Entwicklung, als auch auf die technischen Inhalte (Bewegungsablaufe,

Schlagtechniken) groRen Wert. Fitboxen fordert und fordert alle motorischen Fahigkei-

ten (z.B. Schnelligkeit, Beweglichkeit, Koordination).

Der Ablauf einer schulischen Trainingsstunde ist ritualisiert, durch klare Regeln struktu-

riert und steht unter dem Motto des gemeinschaftlichen Erlebnisses (soziales Lernen):
e Begrufiung

gegenseitiges Anlegen der Boxbandagen

Aufwarmen der Muskulatur mit dem Springseil

Dehnen der Muskulatur

Techniktraining (Punch, Haken, Uppercut etc.) am Sandsack

Hanteltraining

Intervalltraining

Verabschiedung

Fitbox-Training bedeutet: Gemeinsam schwitzen, keuchen, schreien, schlappmachen,
durchhalten, Gewicht verlieren, hart sein, Spal3 haben, Willenskraft starken, an die ei-
genen Grenzen gehen und Aggressionen abbauen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen Boxen, powern sich dabei aus und gehen
entspannt und mit dem guten Gefuhl, viel fir sich getan zu haben, in den Unterricht o-
der nach Hause.

5.1.14 Umgang mit unerlaubtem Fernbleiben von der Schule
(Schulabsentismus)

a) Rechtsgrundlage

Die rechtlichen Bestimmungen zur Schulpflicht sind im Niedersachsischen Schulgesetz
(NdSchG) wie folgt geregelt:
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§ 63: Allgemeines

(1) Wer in Niedersachsen seinen Wohnsitz, seinen gewothnlichen Aufenthalt oder seine
Ausbildungs- oder Arbeitsstatte hat, ist nach Mal3gabe der folgenden Vorschriften zum
Schulbesuch verpflichtet. Entgegenstehende volkerrechtliche Bestimmungen und zwi-
schenstaatliche Vereinbarungen bleiben unberihrt.

§ 72: Pflichten der Erziehungsberechtigten und Ausbildenden
(1) Die Erziehungsberechtigten haben daflr zu sorgen, dass die Schilerinnen und
Schiler am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der Schule regel-
mafig teilnehmen und die ihnen obliegenden Pflichten erfillen; sie haben sie da-
fur zweckentsprechend auszustatten. Die Ausstattungspflicht umfasst auch die
Ubernahme der Kosten von Schulfahrten, an denen die Schulerinnen und Schii-
ler teilnehmen.

b) Begriff des Schulabsentismus und Ursachen

"Schulabsentismus" liegt vor, wenn Schiler dem Unterricht unentschuldigt, also ohne
Angabe eines nachvollziehbaren Grundes, fernbleiben. Es kann sich dabei um Ver-
spatungen, stundenweise oder ganztagige Abwesenheiten vom Unterricht handeln.

In Hinblick auf die Ursachen begrifflich zwischen Schulverweigerung und Schulschwéan-
zen unterschieden.

Schulverweigerung

ist haufig ein Symptom psychischer Erkrankung, einer emotionalen Stérung, die inner-
halb der Schilerpersonlichkeit begriindet ist. Erkennbar sind sensitive Personlichkeits-
zuge. Es kann zu korperlichen Krankheitssymptomen kommen, die vermutlich psychi-
schen Ursprungs sind. Eltern wissen in der Regel, dass das Kind nicht zur Schule geht.

Schulschwénzen

ist als Symptom einer sozialen Fehlanpassung an das System Schule zu beschreiben.
Aus Sicht der Schule kann diese Fehlanpassung als sozial extern bedingte Stérung ge-
kennzeichnet werden. Aus Sicht des Schilers ist die Institution Schule ein Ort, den zu
besuchen sich nicht lohnt (,Nullbock®).

Daneben sind noch Mischformen zu beschreiben, insbhesondere:
e generelle Schulangst verbunden mit dissozialen Auffalligkeiten
e angstmotiviertes Fernbleiben vom Unterricht ohne Wissen der Eltern.

Schlief3lich gibt es noch Sonderformen, die zunehmend beobachtet werden:
e Eltern halten ihre Kinder vom Schulbesuch zurtick.
e Es gibt ein heimliches Einverstandnis der Eltern mit dem Schulversaumnis.

c) Moglichkeiten der Pravention

Grundsatzlich gilt fur die Schule, dass die Anwesenheit jeder Schulerin und jeden Schu-
lers in jedem Unterricht wichtig ist. Aus Sicht der Schilerinnen und Schiler und der EI-
tern gilt, dass die Teilnahme an jedem Unterricht flr sie wichtig ist.
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In Hinblick auf Schulverweigerung liegen Moglichkeiten der Pravention in der Arbeit am
Schulklima, einer verstarkten Elternarbeit, dem Einsatz von Beratungslehrkraft, Schul-
psychologie, Beratungsstelle und Gesundheitsamt.

Eine Grundvoraussetzung zur Vorbeugung in Hinblick auf die Erscheinungsform des
Schulschwénzens ist eine Schule, die fur Schulerinnen und Schiler attraktiv ist, in der
sie sich wohlfuhlen, die fur einen harmonischen und wirdigen Umgang aller miteinan-
der sorgt, angemessen ausgestattet ist und guten Unterricht anbietet. Dartiber hinaus
sind aber die Vorbereitung auf den Umgang mit klaren Regelungen und deren konse-
guente Einhaltung unabdingbar. Das Eingebundensein in ein transparentes, einsichti-
ges Regelsystem schafft letzten Endes Sicherheit und Vertrauen.

d) MalBhahmen bei unerlaubtem Fernbleiben?

Entschuldigung durch die Eltern

In der Schulordnung ist folgende Handlungsrichtlinie fir den Umgang mit Fehlzeiten
festgehalten: Die Erziehungsberechtigten entschuldigen ihr Kind am ersten Tag der
Abwesenheit telefonisch im Sekretariat oder beim Klassenlehrer. Am Tag der Rickkehr
in die Schule wird eine schriftliche Entschuldigung vorgelegt.

Anwesenheitskontrolle

Die Anwesenheit der Schilerinnen und Schiler wird taglich zu Unterrichtsbeginn durch
die in der 1. Stunde unterrichtende Lehrkraft festgestellt. Fachlehrkrafte wiederholen die
Kontrolle zu Beginn ihres Unterrichts.

Unterrichtsversaumnisse schriftlich festhalten

Die Anwesenheit wird grundsatzlich schriftlich im Klassenbuch dokumentiert.

Das Klassenbuch ist auerhalb der Unterrichtszeit im Lehrerzimmer zu deponieren. Die
in der ersten Stunde unterrichtende Lehrkraft nimmt es mit in die Klasse. Fachlehrkraf-
te, die eigene Listen fihren, geben den jeweiligen Klassenleitungen umgehend per
Vordruck eine Rickmeldung tber abwesende Schilerinnen und Schiler. Nur so ist ein
zeitnaher und luckenloser Informationsaustausch zwischen Fach- und Klassenlehrkraf-
ten zu gewahrleisten.

Dieses System zur Registrierung ist vor dem Hintergrund der konkreten Bedingungen
der Pestalozzischule regelméRig auf seine Wirksamkeit hin zu Gberprifen.

Unterrichtsversdumnissen sofort nachgehen

Klassen- /Fachlehrkrafte fragen bei jedem nicht von den Erziehungsberechtigten ent-
schuldigten Fehlen nach dem Grund des Fehlens und gehen dem Fehlen zeitnah nach.
Die Erziehungsberechtigten werden telefonisch bzw. schriftlich informiert und um Kon-
taktaufnahme/Stellungnahme gebeten. Die schulische Reaktion richtet sich nach der
jeweiligen Stellungnahme/Begrindung.

Gesprach mit der Schilerin/dem Schiler fihren

Bei wiederholtem Fehlen wird die Klassenlehrkraft aktiv. Spatestens beim dritten unent-
schuldigten Fehlen (dazu gehoren auch Einzelstunden) wird eine Analyse des Fehlens
vorgenommen.
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Ziele:
e Griunde fur die Abwesenheit ermitteln (und ,verstehen®)
e Haltung zum Schulschwanzen erfragen
e Einstellung zu Schule und Unterricht herausfinden
e Beziehungsebene zu Mitschulern/Lehrkraften erkennen

Auch die Schulerin/der Schiler soll sich die Griinde bewusst machen; es werden Kon-
zepte fur eine Problemlosung entwickelt. Dabei sollen die Lehrkrafte der Klasse einbe-
zogen werden (ggf. auch die Beratungslehrkraft und/oder auch die Eltern).

Bei wiederholtem Fehlen: Verbindliches Analysegesprach

Wiederholtes Fehlen deutet auf ein sich verfestigendes Fehlverhalten hin. Es erfordert
eine intensivere Auseinandersetzung mit der fehlenden Schilerin/dem fehlenden Schi-
ler, als es bisher fur erforderlich gehalten wurde. Vor der notwendigen Intervention ist
eine sorgfaltige Diagnose der Situation nétig. Am Analysegespréach sollen beteiligt sein:
der betroffene Schiler/der Schilerin und die Erziehungsberechtigten

die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer

die Fachlehrerinnen/Fachlehrern

der Beratungslehrer

ggf. ein Mitglied der Schulleitung

ggf. die zustandige Mitarbeiterin/der zustéandige Mitarbeiter des Fachbereichs
Familie, Jugend und Soziales.

Dieses Gespréach dient der gegenseitigen umfassenden Information. Es soll klaren hel-
fen, ob es noch Mdglichkeiten schulischer Einflussnahme gibt. Ziel ist es, ein Hand-
lungskonzept zu entwickeln, das nach Moglichkeit zu einem abgestimmten

Verhalten zwischen Schule und Elternhaus fihrt und - sofern noch erreichbar — die
Schulerin/den Schiler einbindet. Das weitere, dann sehr ziigig einsetzende Vorgehen
fur den Fall des Scheiterns der Bemuhungen wird entwickelt und verabredet, das heif3t:
Allen Beteiligten sind fur diesen Fall die Konsequenzen Klar.

e) Offizielle Einbeziehung weiterer Stellen

Fachbereich Familie, Jugend und Soziales

Bei weiterem Fehlen wird nun der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie des Land-
kreises Goslar offiziell in den Vorgang einbezogen. Der zustandige Mitarbeiter/die zu-
standige Mitarbeiterin wird tber die bisherigen MaRnahmen der Schule informiert. Das
gemeinsame Vorgehen mit dem Ziel einer Verhaltensanderung wird abgestimmt.

Schulpsychologischer Dienst

Je nach Situation wird in dieser Phase die Einbeziehung des schulpsychologischen
Dienstes gepruft. Bei entsprechender Einschétzung informiert die Beratungslehrkraft die
zustandige Schulpsychologin/ den zustandigen Schulpsychologen ohnehin vorab bzw.
sucht um Beratung nach.

Antrag auf Verhdngung eines Bul3geldes

Sollten trotz aller Bemuhungen der Schule weitere unentschuldigte Schulversaumnisse
auftreten, wird — notigenfalls wiederholt — eine Ordnungswidrigkeitenanzeige nach
§ 176 des Nieders. Schulgesetzes beantragt. Dabei ist die Schulleitung einzubeziehen.
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Die Mdglichkeit der Umwandlung des Bul3geldes in eine anzuordnende Arbeitsleistung
wird mit dem Ordnungsamt beraten. In besonders hartnackigen Fallen beantragt die
Schule eine Zwangszufiihrung.

Einberufung einer Helferkonferenz

Die weiteren Schritte zur Entwicklung eines Hilfekonzeptes fir den sdumigen Schiler
bzw. seine Erziehungsberechtigten werden zwischen Schule und Fachbereich Familie,
Jugend und Soziales in einer Helferkonferenz abgesprochen. Die betroffene Schile-
rin/der betroffene Schiler und deren Erziehungsberechtigte sollten dabei nach Méglich-
keit einbezogen werden. Der Kreis ist nach Lage der jeweiligen Problematik zu erwei-
tern.

In der Helferkonferenz wird Gber das gesamte Instrumentarium beraten, welches fur
eine LAsung geeignet erscheint.

5.1.15 Vertretung bei Ausfall von Lehrkraften
a) Personaleinsatz

Vorgehensweisen

e Wenn es der Stundenplan erlaubt, werden bestehende Doppelbesetzungen auf-
geldst und eine Lehrkraft zur Vertretung eingesetzt.

e Parallelklassen oder zu einander passende Lerngruppen werden zusammenge-
fasst und von einer Lehrkraft unterrichtet.

e Die Klasse, deren Lehrer fehlt, wird gruppenweise auf andere Klassen verteilt
(Gruppeneinteilung liegt in den Klassen vor).

Je nach Situation und aktuellen Gegebenheiten wird entschieden, welcher Losung der
Vorrang zu geben ist.

Zustandigkeiten

Die Verteilung der Schiler auf mehrere Lerngruppen erfolgt in der Regel durch die Kon-
rektorin. Wird eine Lerngruppe mit einer weiteren Klasse zusammengefasst, so tber-
nimmt die in dieser Gruppe unterrichtende Lehrkraft die Zusammenlegung.

b) Vertretungssituationen

Vorhersehbare Vertretungen (z.B. bei Fortbildungen, etc.):

Vorbereitungen der Lehrkrafte liegen vor und kénnen durch die Vertretungslehrkrafte
umgesetzt werden.
Schuler sind informiert, Material liegt ggf. in ausreichender Zahl kopiert bereit.

Unvorhersehbare Vertretungen (z.B. Krankheit)

kurzfristige (3 - 4 Tage)

Winschenswert ist, dass die ausfallende Lehrkraft iber anstehende Arbeitsaufgaben in
den Unterrichtsfachern informiert (z.B. Wochenplan, etc.)

Jeder Klassenlehrer stellt fir unvorhergesehene Ausfélle Arbeitsblatter zusammen, die
im Notfall dem Vertretungsordner (gut sichtbar in der jeweiligen Klasse) entnommen
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werden kdnnen. Die Aufgaben sollten mdglichst selbststandig von den Schilern bear-
beitet werden konnen.

mittelfristige (5 — 21 Tage)

Die eingesetzten Lehrkrafte bereiten den Unterricht in Anlehnung an die schuleigenen
Stoffverteilungsplane vor und arbeiten entsprechend weiter.

langfristige

Eine Vertretungslehrkraft (Feuerwehrlehrkraft) wird beantragt und bei der Einarbeitung
in ihre Aufgabe unterstutzt.

c) Einsatz in den Klassen

Die Klassenlehrer teilen ihre Klassen vorbereitend in Gruppen ein, die im Vertretungsfall
auf die verbleibenden anderen Klassen der jeweiligen Stufe verteilt werden kénnen (2 —
4 Schuler pro Gruppe). Die Schiler sollten mindestens bis einschliel3lich 4. Stunde un-
terrichtet werden.

Klasse1-4

Im Vertretungsfall missen die Schilerinnen entsprechend Ihres Taxenfahrplanes unter-
richtet werden.

Die Schiler sollten mit moglichst wenig Veranderung, nach Méglichkeit in Ihrem Klas-
senverband unterrichtet werden.

Zusammenfassung der Primarstufenklassen und eventuell Unterstitzung

durch Oberstufenschuler

Klasse 5 - 10

Die Schiler der Oberstufenklassen konnen aufgrund ihres Alters teilweise in Still- und
Freiarbeit mit partieller Aufsicht durch die Lehrkraft der Nachbarklasse betreut werden.
Die Klassenlehrer stellen unter der Rubrik ,,Vertretung“ ein Angebot bereit, mit dem die
Schiler selbststandig arbeiten kénnen. Voraussetzung fur diese Malinahme ist ein
ausreichender emotionaler und sozialer Entwicklungsstand der Schuler. Mittel- und
Oberstufenschiler konnen auch bis spatestens zur 3. Stunde bestellt werden, falls die-
se Vertretungsregelung erforderlich wird.

Je nach Situation wird entschieden, welcher Lésung der Vorrang zu geben ist.

d) Generelles Vorgehen bei Erkrankung einer Lehrkraft:

Die Lehrkrafte melden eine Erkrankung so frih wie moglich in der Stammschule (noti-
genfalls durch Verstandigung der Schulleitung tber den privaten Telefonanschluss oder
eine Nachricht auf dem Anrufbeantworter des Schulanschlusses). Ein Hinweis auf die
voraussichtliche Dauer der Erkrankung ist hilfreich fir die Vertretungsplanung. Ist am
Krankheitstag auch ein Einsatz in einer anderen Schule vorgesehen, ist auch diese zu
informieren.

5.1.16 Rauchen und Konsum alkoholischer Getranke in der Schule

a) Gesetzliche Vorgaben

Rauchen und Konsum alkoholischer Getranke in der Schule
RdErl. d. MK v. 3.6.2005 - 23-82 114/5 (SVBI 7/2005 S.351) - VORIS 21069 -
Bezug: Erl. v. 9.1.1989 - 304-82114/4 (SVBI. S.31) - VORIS 21069 00 00 07 012
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Das Rauchen und der Konsum alkoholischer Getranke sind im Schulgebaude und auf
dem Schulgeldande wahrend schulischer Veranstaltungen sowie bei Schulveranstaltun-
gen aul3erhalb der Schule verboten.

Die Schule entwickelt unter Einbeziehung der Schilerschaft und der Erziehungsberech-
tigten ein Praventionskonzept mit dem Ziel, die heutige und zukuinftige Generation vor
den gesundheitlichen, gesellschaftlichen, umweltrelevanten und wirtschaftlichen Folgen
des Tabak- und Alkoholkonsums sowie des Passivrauchens zu schitzen. Der
Schulelternrat muss dem Konzept zustimmen.

Das Praventionskonzept ist jahrlich neu zu beschliel3en. In Schulen mit einem Schul-
programm ist das Praventionskonzept in die Schulprogrammentwicklung aufzunehmen.
Im Einzelfall sind von dem Verbot alkoholischer Getranke nach Ziffer 1 Ausnahmen zu-
lassig. Eine Befreiung von Schilerinnen und Schilern ist nur zuldssig bei Schilerinnen
und Schiilern des Sekundarbereichs I, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Unter
Anlegung eines strengen Mal3stabes kann von dem Verbot befreien

die Schulleiterin oder der Schulleiter bei besonderen Gelegenheiten (z.B. Schulentlas-
sungsfeiern, Jubildaen usw.) sowie

die Aufsicht fuhrende Lehrkraft bei Schulveranstaltungen auf3erhalb der Schule. Wenn
an der Schulveranstaltung minderjahrige Schilerinnen und Schiiler teilnehmen, ist die
Zustimmung der jeweiligen Klassenelternschaften erforderlich.

Von dem Verbot nach Ziff. 1 sind solche Raume und Grundstiicksflachen ausgenom-
men, die ausschlief3lich Dritten Uberlassen sind.

Der Bezugserlass wird aufgehoben. Dieser Erlass tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Die bisherigen Raucherlaubnisse erléschen am 31.7.2005. Das Rauchverbot nach Ziff.
1 wird zum 1.8.2005 wirksam.

b) Ziele des Praventionskonzeptes

Veranderung des Rauchverhaltens allgemein

Veranderung des Rauchverhaltens in der Schule

Starkung der Position der Nichtraucher in der Schule

Verringerung des Alkoholkonsums allgemein

Verhinderung des Alkoholkonsums in der Schule

Klarung und Offenlegung der MalRnahmen bei Versté3en gegen die Schulord-
nung

e Starkung und Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Eltern

c) Praventive MalBhahmen zur Vermeidung des Rauchens und des Konsums al-
koholischer Getranke an der Schule

e Der Themenbereich ,Rauchen und Alkohol“ ist fester Bestandteil im Unterrichts-
angebot der Pestalozzischule. In den noch ausstehenden schulinternen Arbeits-
planen ist er ausdricklich zu bertcksichtigen.

e Der Gestaltung der Pausen wird verstarkt Aufmerksamkeit geschenkt. Ein ,aktiver
Schulhof” ist ein Bereich, der viele Moglichkeiten zu abwechslungsreichen, erhol-
samen und konfliktfreien Pausenaktivitaten bietet. Es gibt ein nach Schulstufen
abgestimmtes abwechslungsreiches Pausenangebot: Miniful3ballfeld, Basketball-
feld, Tischtennisplatten, FuR3ballplatz und den Spielewagen fir die Unter- und Mit-
telstufe.

e Das Lions-Quest-Programm ,Erwachsen werden® ist im Rahmen einer schulinter-
nen Lehrerfortbildung in der Pestalozzischule eingeftihrt worden. Drei Kolleginnen
und Kollegen nehmen im 2. Schulhalbjahr 2008/09 an einer Fortbildung zum Mo-
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dul B des Programms mit dem Ziel der festen Implementierung von Lions-Quest
im Schulprogramm teil. Das Programm stérkt Selbstwertgefihl, Selbstvertrauen
und Selbstdisziplin der Schilerinnen und Schiler. Es scharft auch Entschlusskraft
und Entscheidungsfreudigkeit der Jugendlichen bis hin zum Nein sagen zum
Mitmachen bei Gefahrdungen.

Informationsangebote schulexterner Anbieter (Krankenkassen, Lukaswerk, Dro-
genberatungsstelle u. a.) zum Themenkomplex Rauchen und Alkohol werden zur
Erganzung der schulinternen Mal3hahmen einbezogen.

Schulerwettbewerbe zum Thema werden in das Unterrichtsangebot einbezogen.
Im Rahmen von Informationsbriefen und -abenden wird die Elternschaft auf die
Gefahren des Rauchens und Alkoholkonsums bei Kindern und Jugendlichen
aufmerksam gemacht und Uber die Malinahmen der Schule informiert.

d) Sanktionen bei Verstdlen gegen das Verbot des Rauchens

Die unten genannten Mal3nahmen stehen als Sanktionen bei Verstol3 gegen das
Rauchverbot in der Schule zur Verfigung. Sie werden von den Klassenleitungen vor
dem Hintergrund der konkreten Situation und der Anzahl der Verstoi3e verfugt.

,Rauchertext” zu Hause abschreiben

Eintrag in die Klassenliste

Die Pause drinnen verbringen.

Eine Broschire oder einen anderen Text (z.B. Biologiebuch) durcharbeiten
Benachrichtigung der Eltern.

Nachsitzen (Zeitumfang 2 Schulstunden)

Broschure oder anderen Text (z.B. Biologiebuch) durcharbeiten mit Nachsitzen
(Zeitumfang 2 Schulstunden) und Ausarbeitung eines Referats.

Soziale Arbeiten, z.B. Aufraumarbeiten oder Fegen auf dem Schulhof (Zeitum-
fang 2 Schulstunden).

Einberufung einer Klassenkonferenz tber Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen
Bemerkung im Zeugnis (Ergdnzungen bei den Bemerkungen zum Sozialverhalten
z. B. permanente Versttl3e gegen schulische Regeln)

e) Sanktionen bei VerstdR3en gegen das Verbot des Konsums von Alkohol

Wegen der augenfalligeren und haufig nicht berechenbaren Auswirkungen des Kon-
sums von Alkohol missen die zu ergreifenden MafRnahmen ungleich harter sein als
beim Rauchen.

Beim ersten VerstoR

Sofortiger Ausschluss vom Unterricht flr den restlichen Vormittag.

Die Eltern werden gebeten, ihre Tochter/ihren Sohn unmittelbar abzuholen. Soll-
ten diese dazu nicht in der Lage sein, wird die Polizei verstandigt und um Amtshil-
fe gebeten.

Androhung der Durchfiihrung einer Klassenkonferenz tiber Erziehungs- und Ord-
nungsmalinahmen.

Benachrichtigung der Eltern.

Beim zweiten Verstold

Sofortiger Ausschluss vom Unterricht fir den restlichen Vormittag.
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e Die Eltern werden gebeten ihre Tochter/ihren Sohn unmittelbar abzuholen. Soll-
ten diese dazu nicht in der Lage sein, wird die Polizei verstandigt und um Amtshil-
fe gebeten.

e Durchfuihrung einer Klassenkonferenz tiber Erziehungs- und Ordnungsmalf3nah-
men.

e Information des Jugendamtes.

¢ Information der Drogenberatungsstelle.

5.1.17 Regeln zum Gebrauch mobiler Multimedia-Geréate

Da die Unterscheidung zwischen Handys, MP3-Playern und anderen elektronischen
Wiedergabegeraten teilweise schwierig ist und diese Gerate zudem auch immer haufi-
ger Multimedia-Aufnahmemaglichkeiten besitzen, beziehen sich die folgenden Rege-
lungen auf sdmtliche mobilen Multimedia-Geréate.

Aufnahmen (Fotos, Filme, Sprache) von anderen Personen sind ohne deren Zustim-
mung verboten, weil dies sonst eine Verletzung des Personlichkeitsrechts darstellt. Das
Tauschen von Musik, Bildern und Videos ist in der Pestalozzischule verboten, weil dies
eine Straftat sein kdnnte.

Immer wieder werden gesetzwidrige Vorfalle an Schulen o6ffentlich, die im Zusammen-
hang mit der Nutzung eines Handys stehen. Um dies zu vermeiden, haben die Lehrkraf-
te der Pestalozzischule sich entschlossen, eine Handyordnung fir unsere Schule zu
verfassen.

a) Durch diese Regelungen sollen folgende Ziele erreicht werden:

Unterrichtsstorungen sollen verringert werden

Die Kommunikation untereinander soll geférdert und verbessert werden
Tendenzen zum Mobbing gegen andere Menschen werden verringert
Entwicklungsstorungen bei Kindern und Jugendlichen, die durch den Kontakt mit
menschenverachtenden Inhalten hervorgerufen werden kénnen, wird vorgebeugt
e Handystraftaten, wie sie oben aufgefuhrt sind, werden vermieden

b) Regeln

1. Das Handy darf wahrend des Unterrichts mitgefiihrt werden, es verbleibt aber
ausgeschaltet in einer Tasche.

2. Auch in den Pausen darf das Handy nicht benutzt werden - auch nicht zur
Musikwiedergabe.

3. ,Notfallanrufe® kdénnen jederzeit in Absprache mit einer Lehrkraft Uber das Sek-
retariat in die Schule hinein und aus der Schule heraus erfolgen.

4. Bei schulischen Veranstaltungen, wie z.B. Klassenfahrten, gelten gesondert ab-
gesprochene Regelungen.

c) Konsequenzen

e Beieinem Verstol3 gegen die Handyordnung wird das Handy mit SIM-Karte von
der Lehrkraft eingesammelt und bei der Schulleitung abgegeben. Dort missen
es die Eltern dann abholen.

e Ein solcher Verstol3 hat aullerdem ohne vorherige ,Gelbe Karte“ einen sofortigen
Trainingsraumbesuch zur Folge.
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e Besteht der Verdacht, dass mit dem Handy strafbare Inhalte erstellt, gespeichert
oder getauscht werden, schaltet die Schulleitung sofort die Polizei ein.

¢ Die Lehrkrafte dirfen den Speicher eines eingesammelten Handys nicht kontrol-
lieren - aulRer die betroffenen Schiler und Schilerinnen sind damit einverstan-
den. Beim Verdacht einer strafbaren Handlung mit dem Handy ist die Polizei hin-
zu zu ziehen, die den Inhalt des Gerats kontrollieren darf.

5.1.18 Umgang mit Konflikten und Beschwerden

a) Grundsatze

An der Pestalozzischule Goslar bilden Schulerinnen und Schuler, deren Eltern oder Er-
ziehungsberechtigte, Lehrerinnen und Lehrer, Hausmeister, Schulsekretarin sowie
sonstige haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Schulgemein-
schaft. Diese bemiiht sich stets um eine von Freundlichkeit und gegenseitige Akzeptanz
gepragte Atmosphare, in der zwischenmenschliche Probleme zwar minimiert, jedoch
nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Konflikte werden von allen Betroffenen als belastend empfunden, binden Energie und
wirken demotivierend. Dennoch sollten Konflikte als das Aufeinandertreffen unter-
schiedlicher Meinungen und Zielanséatze begriffen werden, die in Verbindung mit einer
konstruktiven Streitkultur grundsatzlich zum Fortgang von Entwicklungsprozessen bei-
tragen.

Das Beschwerdemanagement soll dazu beitragen, Konflikte mdglichst auf der Ebene
ihres Ursprungs in einem systematischen Verfahren konstruktiv und nachhaltig zu l6sen

Dabei gelten die folgenden Grundsatze:

e Beschwerden kdnnen mindlich oder in Schriftform vorgetragen werden.

e Bei der Beschwerdefiihrung ist von allen Beteiligten auf die Einhaltung wurdiger
Umgangsformen zu achten.

e Jede Beschwerde wird ernst genommen und sorgfaltig bearbeitet.

e Beschwerden von Erziehungsberechtigten tber andere Erziehungsberechtigte
werden von der Schule nicht bearbeitet.

b) Beschwerdeebenen

Beschwerden von Schilerinnen/Schilern Giber Mitschiilerinnen/Mitschiiler

Beschwerdeinstanz: Klassenlehrerin/Klassenlehrer

Gesprach zur Klarung des Sachverhalts

Vereinbarung Uber den kinftigen Umgang miteinander

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Beratungslehrer, Schullei-
tung, Jugendhilfe u. a.)

Beschwerden von Schilerinnen/Schilern tiber Lehrerinnen/Lehrer

e Beschwerdeinstanz: Betroffene Lehrerin/Lehrer, Beratungslehre-
rin/Beratungslehrer

e (Unterstiitzung durch Mitschilerin/Mitschiler, z. B. Klassenspreche-
rin/Klassensprecher)
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Vereinbarung Uber den kinftigen Umgang miteinander
Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung der Schulleitung

Beschwerden von Lehrerinnen/Lehrern tUber Schilerinnen/Schiler

Beschwerdeinstanz: Betroffene Schulerin/Schuler

Gesprach zur Klarung des Sachverhalts und Versachlichung des Konflikts
Vereinbarung Uber den kinftigen Umgang miteinander

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Klassenlehre-
rin/Klassenlehrer, Erziehungsberechtigte, Beratungslehrkraft, Schulleitung, Klas-
senkonferenz, Jugendhilfe, Polizei)

Beschwerden von Erziehungsberechtigten tUber Lehrerinnen/Lehrer

Beschwerdeinstanz: Betroffene Lehrerin/Lehrer

Gesprach zur Klarung des Sachverhalts

Vereinbarung uber einen Losungsweg

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Klassenelternvertretung,
Schulleitung)

Beschwerden von Erziehungsberechtigten tber die Schulleitung

Beschwerdeinstanz: Schulleitung

Gesprach zur Klarung des Sachverhalts

Vereinbarung Uber einen Lésungsweg

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Schulelternrat, Schulvor-
stand, Schulbehorde)

Beschwerden von Lehrerinnen/Lehrern tUber Lehrerinnen/Lehrer

Beschwerdeinstanz: Betroffene Lehrerin/Lehrer

Gesprach zur Klarung des Sachverhalts

Vereinbarung tber eine Lésung

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Personalrat, Schulleitung)

Beschwerden von Lehrerinnen/Lehrern tber die Schulleitung

Beschwerdeinstanz: Schulleitung

Gesprach zur Klarung des Sachverhalts

Vereinbarung tber eine Lésung

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Personalrat, Schulbehérde)

Beschwerden von oder Uber sonstige in der Schule tatigen Personen

Beschwerdeinstanz: Schulleitung

Gespréach zur Klarung des Sachverhalts

Vereinbarung tber eine Losung

Bei Erfolglosigkeit Einbeziehung weiterer Instanzen (Schultréager, Schulbehdrde,
andere)
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5.1.19 Einfuhrung neuer Lehrkrafte

a) Grundsatz

Der Beginn an einer neuen Schule ist fur die Lehrkréafte eine grof3e Herausforderung,
denn jede Schule hat andere Ziele, Schwerpunkte, Ablaufe, Umgangsformen und auch
Tabus, also ihre eigene Kultur. Fir die Qualitat unserer Schule ist es sehr wichtig, dass
sich alle Lehrkrafte mit ihr identifizieren und ihre Rolle nicht definieren als ,ich und mei-
ne Klasse®, sondern als ,wir und unsere Schule®. Eine umfassende Einfuihrung in die
Strukturen und die Kultur der Schule tragt dazu bei, den Prozess der Integration neuer
Lehrkréafte zu optimieren und stellt einen wichtigen Beitrag zur Personalentwicklung
dar.

b) Einfihrungsgesprach durch die Schulleitung

Die Schulleitung fuhrt mit der neu eingestellten Lehrkraft ein ausfuhrliches Gesprach in
ruhiger Atmosphére. Fur die vielen neuen Eindriicke und zu beantwortenden Fragen
muss ausreichend Zeit zur Verfigung stehen. Das Gesprach wird anhand einer Check-
liste gefuhrt, die sich am Stand der Schulentwicklung orientiert und diesem standig an-
gepasst wird.

Schulgebaude/-gelande kennen lernen

Vorstellen u. BegrifRen durch Kollegen/Mitarbeiter
Schulprogramm aushandigen bzw. auf Homepage verweisen
Schulschlissel Ubergeben

Lehrerzimmer (eig. Fach) vorstellen

Telefonliste aushéandigen

Kurs- und Klassenlisten

Stundenplan

Aufsichtsplan

Pausenregelung

Schulinterne Lehrplane

Terminibersicht

Organisationsplan der Schule

Ubersicht iiber die wichtigsten Konferenzbeschliisse
Vorstellen des Ansprechpartners

Vorstellen des Personalrats

Verhalten bei Krankheit

Informationen zur Schule (Einzugsbereich/soz. Umfeld)
Tatigkeit der Schule als Forderzentrum

Elternarbeit

Besondere Projekte der Schule

Unterrichtsbesuche

Medien

c) Homepage der Schule als Orientierungshilfe

Mit der Homepage der Schule steht allen neuen Lehrkraften eine umfassende Zusam-
menstellung aller relevanten Informationen zur Verfigung. In der Schule stehen mehre-
re PC-Arbeitsplatze mit Internet-Zugang zur Verfiigung.
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d) Kollegiale Betreuung

Alle neu an die Schule kommenden Lehrkrafte erhalten eine Ansprechpartnerin/einen
Ansprechpartner. Diese/dieser hilft der neuen Kollegin/dem neuen Kollegen, sich
schnell und problemlos in den Schulalltag einzufiigen, ihre zahlreichen Aufgaben an-
gemessen zu erledigen und sich in den Schulentwicklungsprozess einzubringen. Diese
Betreuung dauert sechs Monate und wird von erfahrenen Lehrerinnen und Lehrern
wahrgenommen.

Anwarterinnen und Anwaérter werden von ihren Fachlehrern und den Mitanwértern be-
treut.

e) Vorstellung und BegriRung vor dem ganzen Kollegium

In der nachsten auf die Einstellung folgenden Konferenz oder Dienstbesprechung erhalt
die neue Lehrkraft nach vorheriger Absprache Gelegenheit, sich dem Kollegium vorzu-
stellen. Sie wird bei dieser Gelegenheit noch einmal begruf3t und als Mitglied der Schul-
gemeinschaft willkommen gehei3en. Ihr Einsatz in der Schule wird erlautert.

f) Feedbackgesprach mit der Schulleitung

Nach sechs Monaten werden die neuen Lehrkrafte zu einem Feedbackgespréach einge-
laden. Die neue Kollegin/der neue Kollege erhalt darin eine Riickmeldung seitens der
Schulleitung Uber ihre/seine Arbeit an der Schule. Sie/er wird gefragt, wie sie/er an der
Schule angekommen ist und was aufgrund des ,noch offenen Blickes“ an Verbesse-
rungsbedarf an der Schule auffallt. Dabei wird auch der Prozess ihrer/seiner Einflihrung
an der Schule thematisiert.

5.2 Besondere Projekte und Angebote

5.2.1 Projekt: ,,Taglich ein gesundes Friihstiick“

a) Entwicklung des Projekts

Eine Umfrage in der Schule im Juni 2004 hatte ergeben, dass mehr als die Halfte aller Kinder
morgens nicht friihstiicken und viele auch kein geeignetes Pausenbrot mit in die Schule brin-
gen. Von 70 Kindern wiinschten sich 68 taglich ein gemeinsames Frihstiick in der Schule.

Das Ergebnis dieser Umfrage in der Schule bestatigt das Ergebnis einer Studie des Munchner
Instituts fur Kinder und Jugendforschung. ,Nur zwei Drittel der 6- bis 14-jahrigen Kinder friihstu-
cken, nur etwa die Halfte nimmt ein Pausenbrot mit in die Schule®.

Im Schuljahr 2004/2005 wurde aus diesem Grund das Projekt

»Taglich ein gesundes Schulfrithstiick begonnen.

Es begann mit den Klassen 1/2 und 2/3. Insgesamt 24 Kinder erhielten taglich ein gesundes
Frahsttick in der Schule. In den zwei Klassen, in denen jeden Morgen ein Friihstiick durchge-
fuhrt wurde, zeigten sich sehr positive Veranderungen im Essverhalten der Kinder, aber auch
im Arbeits- und Sozialverhalten. Die Klassengemeinschaft wurde gestarkt und auffallig war eine
Zunahme der Konzentrationsfahigkeit.

Das Geld zum Einkaufen der Lebensmittel bekamen wir damals vom Cosmas- und Damian Ar-
beitskreis der Propstei Goslar aus Spendengeldern.
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Im Schuljahr 2005/2006 beschlossen wir auf einer Dienstbesprechung, das Projekt zu erwei-
tern. Seitdem nahmen 8 Klassen daran teil. Das waren insgesamt 92 Schulkinder, die taglich
frihstlckten.

Auch im Schuljahr 2006/2007 wurde das Angebot zum Schulfriihstiick in der ersten grofRen
Pause im Fruhsticksraum von den Schilerinnen und Schiilern der Mittelstufe gut angenom-
men. Wir hatten einen Klassenraum extra fur das Fruhstticksprojekt eingerichtet und zehn Eh-
renamtliche flr unser Projekt gewinnen kénnen, die das Fruhstlick fur die Kinder vorbereiten.
Fur die ,Kleinen“ fand das Frihstiick in ihrem jeweiligen Klassenraum statt. In den Klassen 1-3
bringen die meisten Kinder ihr eigenes Frihsticksbrot mit. Mit einem Obst- und Gemuseteller
fur jede Klasse wurde das eigene Fruhstiick durch unser Projekt ergénzt.

Ohne Lebensmittelspenden der Einzelhandelsunternehmen R-Kauf, Lidl und Real und die re-
gelméRigen Spenden von Brotchen und Brot durch die Béckerei Bachmann hatten wir niemals
eine so grof3e Anzahl von Kindern taglich versorgen kénnen.

Vom Cosmas und Damiann Arbeitskreis und von der Birgerstiftung sowie vom Zonta Club St.
Barbara wurden wir weiterhin finanziell unterstitzt. Die Eltern werden um eine monatliche Kos-
tenbeteiligung von 1€ bzw. 2€ im Monat gebeten, um nicht ganz aus der Verantwortung ge-
nommen zu werden.

Weiterfilhrung des Projektes durch Einbeziehung der Oberstufenklassen:

Seit dem Schuljahr 2007/08 kénnen auch Kinder der Oberstufe (Klasse 7-10) am Frih-
stiicksprojekt teilnehmen. Die Schilerinnen und Schiiler aus den Klassen, in denen kein ge-
meinsames Friuhstlick stattfindet, kommen in der ersten grof3en Pause in den daflr eingerichte-
ten Frihsticksraum und bedienen sich an dem von den ehrenamtlichen Helferinnen und 1-€-
Kraften vorbereiteten Fruhstucksbuffet.

Damit die Kinder und Jugendlichen eine vertraute Ansprechpartnerin haben und der Ablauf der
FrUhstlicksausgabe ohne Stérungen verlauft, wurde die verantwortliche Lehrkraft per Gesamt-
konferenzbeschluss von der allgemeinen Pausenaufsicht befreit und fuhrt stattdessen dort Auf-
sicht.

Im Sommer 2009 wurde der Frihsticksraum vom Pavillon in den Keller des Haupthauses ver-
legt. Dieser Umzug erfolgte im Rahmen des Einzuges der Grundschule in das Geb&ude der
Pestalozzischule.

2010/2011

Die Anzahl der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen am Friihstlick ist seit dem Schuljahr
2008/2009 relativ gleichbleibend.

Taglich nehmen etwa 80 Kinder und Jugendliche an unserem Projekt:

»1aglich ein gesundes Fruhstuck® teil.

Je nach der gespendeten Menge Lebensmitteln wird zweimal wochentlich eingekauft. Die Kos-
ten schwanken zwischen 60 und 80 € pro Woche.

Durch die erneute unverhoffte Spende der Frauen vom Zonta Club St. Barbara in Héhe von
1000€ wurde unser Konto wieder aufgefullt.

Frau Dr. Breustedt, die Prasidentin des Zonta Clubs St. Barbara méchte sich bei einem Besuch
in der Schule von der guten Sache personlich Uberzeugen.

Ohne unsere Sponsoren kénnte unser Projekt nicht fortgefuhrt werden. Wir freuen uns tber

jede Unterstutzung, denn ,taglich ein gesundes Fruhstick® fir Schulkinder ist nicht nur eine
gute, sondern inzwischen auch eine notwendige Sache.
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b) Ziele des Fruhstickprojektes

Bei vielen Schilern findet in der Familie wie gesagt kein Frihstlck statt. Manche kennen kaum
gemeinsame Mabhlzeiten. Die Erfahrungen zeigen, dass vor allem die Kinder der Unterstufe das
Essen am gedeckten Friihstickstisch mit festen Ritualen wie Lied, Vorlesen oder Erzahlen sehr
lieben. Beim Essen erleben sie so taglich etwa 15 Minuten Gemeinschaft und werden zudem
langsam zu einer neuen Ernahrungsgewohnheit hingefuhrt. Manche Kinder kennen keine Ess-
kultur und manche Auffalligkeit im Sozialverhalten kann auch beim gemeinsamen Frihstlck
abgebaut werden. AuRerdem kennen die Kinder im Zeitalter der Fast-Food-Gesellschaft immer
weniger Nahrungsmittel. Zu frischem Obst und Gemuise muss man viele Kinder Gberreden, und
es dauert einige Zeit, bis sie sich von sich aus damit bedienen. Es gibt auch Kinder die kein
Obst und Gemise moégen. Manchmal greifen sie dann doch zu, wenn der Obstteller herumge-
reicht wird und so kdstlich aussieht. Selbst zubereitete Quarkspeisen, Obstsalate oder Friich-
tequark sind einigen Kindern voéllig fremd.

So dient das Schulfriihstiick gleichzeitig als praktische Ernéhrungslehre, und als Hinflihrung zu
einer gesunden Lebensweise.

5.2.2 Die Schiulerfirma ,,Schulkiosk Presto*

a) Allgemeines

Die Schulerfirma ,,Schulkiosk Presto” verkauft im Kiosk der Pausenhalle der Pestaloz-
zischule Goslar Schreibwaren, Getranke und kleine Snacks in den Pausen.
Die Schulerfirma steht auf zwei Saulen:

. Die erste Saule ist eine Gruppe von Schillerinnen und Schiilern, die das Unter-
nehmen im Wesentlichen in Selbstverantwortung leitet und dabei ihre Eigeninitia-
tive, Kreativitat und Verantwortungsbereitschaft einbringen kann.

. Die zweite Saule bildet eine Lehrkraft, die als Beraterin fur die Schilerfirma zur
Verfigung steht und insbesondere beim Einkauf unterstitzt. Laut Satzung hat
die Firma einen Geschaftsfuhrer, einen Stellvertreter sowie Gesellschafter/ Mit-
arbeiter, moglichst eine gesamte Klasse. Als Projektlehrer (-in) steht nach Mog-
lichkeit der Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin zur Verfligung, da diese(r) den
hochsten Stundenanteil hat und am flexibelsten agieren kann.

Die Schulerfirma existiert seit September 2007 mit 9-11 Schilerinnen der Klasse 9b als
Mitarbeitern und Frau Kynast als Projektleiterin. Vor der Eréffnung fand eine Abfrage
bei der Schulerschaft statt (welche Waren sind gewiinscht?), deren Auswertung das
Sortiment wesentlich mitbestimmte. Es gab allerdings auch etliche auf Grund des vo-
raussichtlichen Aufwandes unerfillbare Winsche. Ein Geschéaftskonto der Firma wurde
bei der Volksbank eréffnet (ohne Kontofihrungsgebuhren). Im Schuljahr 2008/2009
wurde die Firma von der Klasse 7 weitergefuhrt.

Nach der Ubernahme der Schiilerfirma durch eine neue Lerngruppe oder Klasse wer-
den der Geschéftsfuhrer und sein Stellvertreter zu Schuljahresbeginn neu gewabhlt, alle
Gesellschafter sind wahlberechtigt. In einer Firmensitzung wird gemeinsam Uber die
Aufteilung der anfallenden Aufgaben beraten. Diese werden nach Moéglichkeit im rotie-
renden Verfahren ibernommen.

Schuler, die in der Schulerfirma ,Schulkiosk Presto“ mitarbeiten wollen, schlief3en einen
Gesellschaftervertrag mit einer Einlage von 5€ als Startkapital ab. Dartber werden die
Eltern durch ein Schreiben informiert und erklaren ihr Einverstandnis. Die Schilerinnen
erhalten eine Urkunde, nach Auflosung des Vertrags bekommen sie ihr Geld zuriick.
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Mitarbeiter sollten mdglichst Schilerinnen einer Oberstufenklasse sein. Gegen Ende
des Schuljahres arbeiten sie die interessierten nachrtickenden Schilerlnnen ein.

Der finanzielle Gewinn aus dem Verkauf wird fur Verbesserungen und Anschaffungen
im Kiosk eingesetzt: z.B. Kiichengerate, Weihnachtsdekoration usw. Ein Teil des Gel-
des flieR3t in die Klassenkasse fiir gemeinsame Unternehmungen. Weitere Uberschiisse
werden der SV fur Schilerprojekte Ubertragen.

b) Bedingungen an der Pestalozzischule

Es steht ein Schulkiosk als Vorbereitungs- und Verkaufsraum mit einer provisorischen
Kucheneinrichtung in der Pausenhalle zur Verfugung. Die Pausenhalle kann als ,Ver-
zehrraum®“ genutzt werden. Die Schule und die Firma schlie3en diesbeziglich einen
Vertrag ab.

Die Pausenzeiten — 1. und/oder 2. Pause — reichen als Verkaufszeit aus.

c) Aufgaben, Plane und Ziele der Schulerfirma

Folgende Tatigkeiten stehen in der Firma an:

logistische Aufgaben (Einkauf, Verwaltung des Lagerbestands)

Finanzen (Buchfuhrung, Prifen der Belege, Kassenabrechnung, Kontoftihrung)
Werbung (Aktionen planen, Aushange entwerfen, Preisliste gestalten)

Verkauf (Vorbereitungen, Verkauf, Nachbereitungen — Mullentsorgung, Kichen-
reinigung, Leergutentsorgung, Pfandgut, Auffullen des Warenbestands)
Durchfihrung von Mitarbeitersitzungen

Viele dieser Aufgaben lassen sich weit mdglichst in den Unterricht integrieren, z. B.:

Buchfuhrung — Mathematik

Werbung — Deutsch/Kunst

Einkauf — AW/Hauswirtschaft
Mitarbeitersitzungen — AW/Deutsch/Politik

Mittelfristig hat die Schulerfirma folgende Erweiterungen geplant:

Einrichtung fester Aktionstage

Kauf von Bistrotischen und Stihlen fur den Eingangsbereich/ oder Umgestaltung
von Tischen und Stihlen

Kauf einer Musikanlage fur den Eingangsbereich

Als Zielsetzung fur Schule/ Mitarbeiter wird Folgendes angesehen:

Erweiterung und Verbesserung des Angebotes an Lebensmitteln zur Versorgung
der Schiler/innen in den grof3en Pausen

Kostengtinstiger Verkauf von Schulmaterial

Schilerengagement fur die Schulgemeinschaft

praxisnahe Erfahrungen im Berufs- und Wirtschaftsleben

Forderung des eigenverantwortlichen Handelns durch Selbsttatigkeit

Erprobung der Zusammenarbeit in Teams

Zertifizieren der Mitarbeit bei erfolgreicher, lang anhaltender tber einen Zeitraum
von mindestens 8 Monaten
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d) Einkauf

Moglichst nur einmal wochentlich wird eingekauft, bei Aktionen zuséatzlich kurz vorher.
Der Einkauf wird erfolgt bei Lidl, Wiglo und ggf. bei Marktkauf und Aldi, da dieses die
gunstigsten Anbieter und von der Pestalozzischule aus am besten erreichbar sind. Die
Rechnungen werden mit Bargeld bezahlt.

Die Kioskpreise liegen moglichst unter denen der Mitanbieter, aber héher als die Ein-

kaufspreise. In der Schulerfirma wird tGber die jeweiligen Preise abgestimmt per Mehr-
heitsentscheid. Einkaufspreiserhbhungen missen beachtet werden, d.h. Kioskpreise

werden angepasst oder das Sortiment wird umgestellt.

e) Verkauf

Der Verkauf findet jeweils in der ersten / und /oder in der zweiten grof3en Pause statt,
idealer Weise taglich durch zwei bis drei Schulerlnnen, die sich die Aufgaben — Geldan-
nahme, Warenausgabe, Fuhren der Verkaufsstrichliste, ggf. Kochen... teilen. Dabei ist
darauf zu achten, dass alle Waren sofort bezahlt werden (ohne Geld keine Ware) und
dass die Kasse stimmt. Bewahrt haben sich Aktionstage, an denen Hamburgerbrotchen
verkauft wurden. Es bedienen freundliche und aufmerksame Verkaufer. Schnelle Be-
dienung durch gute Teamarbeit spart kostbare Pausenzeit. Als problematisch erweist
sich das Aufraumen, so dass zwischenzeitlich eine ,Aufraumliste” eingefihrt wurde.
Zudem beklagen sich die Mitarbeiter wiederholt Giber unfreundliche Kunden. Ein Hin-
weisschild soll Abhilfe schaffen.

f) Abrechnung und Kontrolle

Die Wochenabrechnung erfolgt meist montags in der ersten Stunde im Unterricht. Des-
halb beginnt die Verkaufsliste mit dem Montag. Die Einnahmen werden bei der Projekt-
leitung eingezahlt. Ca. 2,50€ Wechselgeld bleiben immer in der Kasse. Der Lagerbe-
stand wird in regelmafigen Abstanden durchgezahlt.

Als problematisch stellt sich immer wieder dar, dass ,Unbekannte® in den Kiosk einge-
drungen sind und sich dort ,bedient” haben. SicherungsmalRnahmen — wie das Anbrin-
gen von Schldssern - haben noch nicht den gewtinschten Erfolg gebracht.

g) Werbung

Sonderaktionen z.B. Aktionstage beleben das Geschaft. Dafuir wird Werbung gemacht
durch Aushénge. Das Warenangebot mit Preisen wird gut sichtbar im Schaukasten der
Pausenhalle préasentiert. Preislisten sind tbersichtlich gestaltet und liegen am Tresen.
Die Kioskwénde werden mit farblich passenden (orange/blau) Infos ausgeschmiuickt,
ebenso mit einer Ubersichtlichen Angebotskarte. Der jahreszeitliche ,Schmuck® wird im
Kunstunterricht gestaltet. Warenprasentation am Tresen stellt fiir die Mitarbeiter eine
Erschwernis dar und wird eingestellt. Nur bei Sonderaktionen werden ,Neuwaren® dort
vorgestellt.

h) Firmensitzungen

Firmensitzungen finden nach Bedarf statt, sie werden von dem Geschéftsfiuhrer geleitet
und protokolliert. Vorschlage werden gemeinsam diskutiert und per Mehrheitsbeschluss
angenommen.

Anlagen zum Konzept Schulerfirma ,Presto” siehe Homepage der Pestalozzischule:
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e Satzung

e Vereinbarung zur Grindung einer Schulerfirma
e Gesellschafter- und Arbeitsvertrag

e Gesellschafter-Urkunde

e Elterninformation zur Schilerfirma

e Preisliste

5.2.3 Die Schilerfirma ,,Pelocards*

a) Voruberlegungen

Seit mehreren Jahren engagiert sich die Schiler- und Lehrerschaft der
Pestalozzischule — Forderschule Lernen - fir Kunst-Projekte, die in der Offentlichkeit
breite Resonanz und Anerkennung erfahren haben. So wurde der selbst erstellte
Kunstkalender 2007 in 1000er Auflage und in den beiden Folgejahren 2007 und 2008
im Rahmen schulinterner Malwettbewerbe mehr als 1300 selbst gestaltete Weihnachts-
karten vermarktet. Aus diesen Erfahrungen heraus entstand die Uberlegung, eine weite-
re Schilerfirma zu installieren - zu dem bereits existierenden Schulkiosk ,Presto®, in
dem Getranke, Snacks und Schreibwaren verkauft werden.

b) Allgemeines

Die Schulerfirma ,Pelocards® produziert Kunstkarten fur den Verkauf.
Die Schulerfirma steht auf zwei S&ulen,

. die erste Saule ist eine Schiler/innengruppe, die das Unternehmen im We-
sentlichen in Selbstverantwortung leitet und dabei ihre Eigeninitiative, Kreativitat
und Verantwortungsbereitschaft einbringen kann.

. Die zweite Saule bildet eine Lehrkraft, die als Beraterin fir die Schilerfirma
zur Verfigung steht. Laut Satzung hat die Firma einen Geschéftsfihrer, einen
Stellvertreter sowie Gesellschafter/ Mitarbeiter, so dass das Team maoglichst aus
mehreren Schulerinnen besteht. Als Projektlehrerin wirkt derzeit eine Kunstleh-
rerin mit im Rahmen einer Kunst-AG.

Ein Geschaftskonto der Firma steht bei der Volksbank zur Verfligung.

In einer Firmensitzung wird gemeinsam uber die Aufteilung der anfallenden Aufgaben
beraten.

Schulerlnnen, die in der Schulerfirma ,Pelocards” mitarbeiten wollen, schliel3en einen
,Gesellschaftervertrag” ab. Daruber werden die Eltern durch ein Schreiben informiert
und erklaren ihr Einverstandnis. Die Schilerinnen erhalten eine Gesellschafterurkunde.
Mitarbeiter sollten mdglichst Giberwiegend Schuilerinnen der Oberstufe sein. Gegen En-
de des Schuljahres arbeiten sie bei Bedarf die interessierten nachriickenden Schulerin-
nen ein.

Der finanzielle Gewinn aus dem Verkauf fliel3t in die Firmenkasse fur Anschaffungen
fur die Firma oder fur gemeinsame Unternehmungen. Ein erheblicher Teil des Ge-
winns wird dem Schulverein zur Verfiigung gestellt.

c) Bedingungen an der Pestalozzischule
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Die Schule und die Firma schliel3en einen Nutzungsvertrag ab Uber die Mitbenutzung
des Kunstraums, des Computerraums und der Kunstmaterialien. Zudem steht

der Schulkiosk als Verkaufsraum in der Pausenhalle zur Verfiigung. Ebenso gibt es
die schuleigene Homepage, tber die die Kunstkarten zum Verkauf angeboten wer-
den konnen.

d) Aufgaben, Plane und Ziele der Schulerfirma

Folgende Tatigkeiten stehen in der Firma an:

Eigenes Gestalten

Ausschreiben und Mitorganisieren von schulinternen Malaktionen

Vermitteln von Ideen (Glickwunschkarten, Geburtstagskarten, Weihnachtskar-
ten, ect.), damit moglichst alle Klassen beteiligt werden

Fotografieren (Motivauswahl z.B. Tierfotos, Landschaftsfotos)

Auswahlen der Bilder und deren Bearbeitung am PC

Erstellen von Kalkulationen

Erteilen von Auftragen

Erstellen von GruRkarteneditionen

Berechnen des Preises

Erstellen von Preislisten

Verkaufen der Kunstkarten (im Schulkiosk, durch die Homepage, bei Schulfes-
ten und auf Markten)

Bei Bestellungen: verpacken, Kuverts beschriften, abwiegen und Porto berech-
nen, zur Post bringen

Uberprifen der Einnahmen auf dem Girokonto (Bankgeschafte, Tatigen von
Uberweisungen, Verrechnungsschecks, Soll-Haben-Liste erstellen)

Umgang mit Bargeld

evt. PC -Adressenkartei anlegen und pflegen

evt. Karten an Kaufer schicken mit neuen Angeboten

Vielfaltige Werbung fir das Projekt

Viele dieser Aufgaben finden sich in den Unterrichtsfachern wieder, z. B.:

Gestalten — Kunst

Buchfuihrung — Mathematik

Werbung — Deutsch/Kunst

Einkauf — AW

Mitarbeitersitzungen — AW/Deutsch/Politik

Als Zielsetzung fur Schule/ Mitarbeiter wird Folgendes angesehen:

Forderung der Kreativitat der Schiler mit zielgerichteter kundenorientierter Ar-
beitsweise

Vermittlung von Anerkennung (auch finanzieller Art) bei gelungenen Arbeitser-
gebnissen innerhalb und auf3erhalb der Schule

Schilerengagement fur die Schulgemeinschaft

praxisnahe Erfahrungen im Berufs- und Wirtschaftsleben

Forderung des eigenverantwortlichen Handelns durch Selbsttéatigkeit

Erprobung der Zusammenarbeit in Teams

Zertifizieren der Mitarbeit bei erfolgreicher, langanhaltender Tatigkeit Gber einen
Zeitraum von mindestens 8 Monaten
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e) Firmensitzungen

Firmensitzungen finden im Rahmen der AG statt, sie werden protokolliert. Vorschlage
werden gemeinsam diskutiert und per Mehrheitsbeschluss angenommen.

Anlagen zum Konzept Schilerfirma ,Pelocards” siehe Homepage der Pestalozzischule:

Satzung

Vereinbarung zur Griindung einer Schulerfirma
Gesellschafter- und Arbeitsvertrag
Gesellschafter-Urkunde

Elterninformation zur Schulerfirma

5.2.4 Die Kooperation zwischen der BBS Goslar-BalRgeige/Seesen und der
Pestalozzischule Goslar im Rahmen des Wahlpflichtangebots
,sunterrichtsbegleitung an der Férderschule mit dem Schwerpunkt
Lernen®

Die Kooperation zwischen der Pestalozzischule und der Abteilung Sozialpadagogik der
BBS Goslar-Bal3geige besteht seit 1999. Sie findet im Rahmen eines wdchentlichen
Wahlpflichtangebotes fiir Auszubildende der Fachschule Sozialpadagogik statt. Die
Auszubildenden befinden sich im ersten Jahr der Erzieher/innenausbildung und haben
bereits die zweijahrige Berufsfachschule Sozialassistent/in abgeschlossen.

Dieses Wahlpflichtangebot beinhaltet die aktive Mitgestaltung von Unterrichtsangeboten
sowie die Durchfiihrung von Projekten mit Schilerinnen und Schilern der Pestaloz-
zischule. Thematische Schwerpunkte sind dabei z.B. Kinstlerisches Gestalten, Sport-
angebote, Leseforderung, Rollenspiel und musikalische Foérderung.

Durch die Kooperation erhalten die beteiligten Lehrkrafte der Pestalozzischule in ihren
Klassen sozialpddagogische Unterstiitzung von den Auszubildenden der BBS und die
Auszubildenden erweitern durch die Erfahrungen in einem neuen padagogischen Ar-
beitsfeld ihre Handlungskompetenz.

a) Die Ziele

e Erweitern der padagogischen Handlungskompetenz durch Tatigkeit in einem
meist neuen padagogischen Arbeitsfeld fiir die Auszubildenden.

e Sozialpadagogische Unterstiitzung der beteiligten Klassen durch Unterrichtsbe-
gleitung und selbststéandige Betreuung von Projekten durch die Auszubildenden.

o Kompetenzerweiterung durch Erfahrungsaustausch und Reflexion der beteiligten
Auszubildenden und Lehrkrafte.

b) Das Prinzip

Am Anfang des Schuljahres stellen die teilnehmenden Lehrkréfte der Pestalozzischule
den Auszubildenden ihre Klassen und Arbeitsschwerpunkte vor. Diese entscheiden sich
dann, je nach Klassenstufe und Facherschwerpunkt, welche Lehrkraft sie begleiten
mochten.

Meist erfolgt die Unterrichtsbegleitung dann Uber das ganze Schuljahr in der jeweiligen
Klasse; ein Klassenwechsel ist nach Absprache moglich.
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Die Auszubildenden kdnnen die Lehrkrafte nach Absprache unterstitzen, indem sie
parallel zum Unterricht einzelne Schuler oder Kleingruppen betreuen und fordern oder
aber indem sie den Unterricht durch eigene Beitrédge mit gestalten.

c) Die Betreuung

Das Wahlpflichtangebot findet einmal wochentlich donnerstags fur drei Unterrichtsstun-
den statt. Davon wird eine Stunde fur Reflexionsgesprache mit der betreuenden Lehr-
kraft der BBS genutzt. Die Auszubildenden werden seitens der BBS von Herrn Brat-
mann angeleitet, Ansprechpartnerin der Férderschule ist Frau Hoffmann.

d) Die Aufgaben der Lehrkrafte

Einfuhrung der Auszubildenden in die jeweiligen Klassen.
Austausch mit den Auszubildenden uber die Aufgabenverteilung.
Feedback geben tGber den Umgang mit den Schdlern.
Ansprechpartner sein bei Dingen, die die jeweilige

Klasse betreffen.

e) Der Ablauf

Die Einfuhrungsphase sollen die Auszubildenden nutzen, um

sich nach einer Vorbesprechung mit den beteiligten Lehrkraften zu entscheiden, in wel-
cher Klasse und welchen Fachern sie mitarbeiten mdchten.

sich intensiv mit der sonderpadagogischen Arbeit auseinander zu setzen.

die Forderschule Lernen als Arbeitsbereich kennen zu lernen und ihre Konzeption zu
verstehen.

zunéachst ihren Erfahrungsbereich durch Hospitationen im Unterricht und Austausch mit
den Lehrkraften zu erweitern.

Nach dem ersten Kennenlernen und kurzer Eingew6hnung geht es darum,
gewonnene Erkenntnisse in der Praxis durch die einzelne oder gruppenweise Betreu-
ung von Schulerinnen und Schilern der Pestalozzischule zu erproben, zu vertiefen und
weiterzuentwickeln:

in Absprache mit den jeweiligen Lehrkraften der Pestalozzischule eigene Unterrichtsbei-
trage zu planen, zu gestalten, durchzufuihren und zu reflektieren;

ihre Tatigkeit im Rahmen des Wahlpflichtangebotes mit der betreuenden Lehrkraft der
BBS zu besprechen und zu reflektieren;

jeweils zum Ende eines Halbjahres schriftlich bzw. in Form einer Prasentation tber ihre
Tatigkeit zu berichten und zu reflektieren.

Zum Abschluss des Schuljahres prasentieren die Auszubildenden gemeinsam mit
beteiligten Schilern einen Ausschnitt aus ihrem thematischen Schwerpunkt (z. B. Aus-
stellung von Bildern, Auffihren von Liedern, Téanzen oder Rollenspielen) und reflektie-
ren Uber ihre Tatigkeit im Rahmen des Wabhlpflichtangebotes.

f) Die Organisation

Das Wabhlpflichtangebot findet zurzeit donnerstags von der 4. bis zur 6. Stunde statt.
Die Auszubildenden treffen sich mit Herrn Bratmann in der 4. Stunde zur gemeinsamen
Reflexion und gehen dann zu Beginn der 5.Stunde in die jeweiligen Klassen.
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Ansprechpartner bei Fragen, Problemen oder Konflikten hinsichtlich der Kooperation im
Rahmen des WPA sind Frau Hoffmann seitens der Forderschule und Herr Bratmann
seitens der BBS.

5.2.5 Der Schulgarten

Nach Pestalozzi ist die Schulgartenarbeit ein Lernen mit Kopf, Hand und Herz. Der
Schulgarten ist ein ,grines Klassenzimmer, das Lernprozesse unter Einbeziehung aller
Sinne ermoglicht, das die Beobachtungsgabe fordert, Verantwortungsgefihl, Geduld
und Disziplin anbahnt und im tatigen Umgang mit Tieren und Pflanzen die Kenntnis
derselben und ihrer Beziehungen untereinander ermdglicht.

Die Pestalozzischule hat 1987 im Rahmen einer Projektwoche einen Schulgarten ange-
legt. Er besteht aus einer 18 m x 5 m grol3en eingezaunten Flache. Innen verlauft rings
um den Zaun ein 80 cm breiter Randstreifen, der mit européischen mehrjahrigen Stau-
den und Bischen bepflanzt ist. In der Mitte sind elf etwa gleich grof3e Beete (2 m x 0,80
m)angelegt, die von 30 x 30 cm grof3en Gehwegplatten umgeben sind. Links vom Gar-
ten befindet sich der Komposthaufen und links daneben ein Gartenhaus, in dem die
Gartengerate untergebracht sind.

Jede Klasse hat die Moglichkeit, ein Beet ein oder mehrere Jahre lang zu bewirtschaf-
ten. In jedem Frihjahr (Marz) werden per Aushang und Umlauf durch die Klassen die
Beete verteilt, bzw. die bisherige Belegung bestatigt.

Die Randbepflanzung und die Ausstattung des Gartenhauses werden von der fur den
Schulgarten verantwortlichen Lehrkraft betreut. Wenn es die Unterrichtsversorgung zu-
lasst, geschieht dies auch im Rahmen einer Garten-AG.

Aus der Schulgartenarbeit erwachsen vielseitige Anstol3e zum fachertibergreifenden,
ganzheitlichen und sozialen Lernen, besonders im Rahmen der Natur- und Umwelter-
ziehung wie auch der Gesundheitserziehung. Vielfaltige Aspekte der im Lehrplan fur
den Sachunterricht genannten Bereiche (Natur und Technik) finden in der Schulgarten-
arbeit ihren Platz. Der Lehrplan fir Biologie betont die Vermittlung anwendungsbezoge-
nen Wissens und die Bedeutung primarer Naturerfahrungen (vgl. Ergdnzende Materia-
lien zum Kerncurriculum Naturwissenschaften an der Férderschule Schwerpunkt Ler-
nen, S. 153).

Querverbindungen bestehen zum Hauswirtschaftsunterricht (Verarbeiten des selbst an-
gebauten Gemiises und der Kréauter), zum Werkunterricht (Reparatur von Gartenwerk-
zeug) und zum AWT-Unterricht (Kenntnis und sachgemalf3e Nutzung von Werkzeug,
Arbeitsplanung, Kennen lernen des Berufsfeldes des Gartners).

Allgemeine Ziele:
e Begriffsbildung, Aneignung von Fachausdriicken
e Erwerb und Festigung grundlegender biologischer Kenntnisse
¢ Kenntnisse 6kologischer Zusammenhange, Férderung des Natur- und Umwelt-
schutzes
e Kennen lernen gartnerischer Tatigkeit
e Einblick in wirtschaftliche Zusammenhange
e Produktion fur den hauswirtschaftlichen Unterricht
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Kennen lernen einer sinnvollen Freizeitbeschaftigung

Sozial-emotionale Ziele:

Sozialerziehung (Forderung von Teamarbeit)

Selbstandigkeit

Ubernahme von Verantwortung (fir Pflanzen, Tiere und Menschen)
Vermittlung von Erfolgserlebnissen,

Starkung des Selbstwertgefuhls (man hat einen sichtbaren Erfolg)
Sinnvolle Freizeitbeschaftigungen finden

Vorbereitung auf einen maglichen spateren Beruf und das Leben

Schulgartenordnung

Betritt den Schulgarten bitte nur, wenn du von deinem Lehrer/deiner Lehrerin ei-
nen Arbeitsauftrag fiir dein Klassenbeet bekommen hast.

Dein Lehrer/deine Lehrerin schlie3t das Gartenhaus auf und gibt dir die erforderli-
chen Geréate aus.

Du solltest feste Schuhe und Arbeitshandschuhe tragen (Verletzungsgefahr).
Verletzungen solltest du sofort melden. Mit offenen Wunden darf nicht gearbeitet
werden (Tetanus).

Gehe bitte nur auf den Wegen.

Benutze die Gerate so, dass sie nicht kaputt gehen. Gerate, die du im Moment
nicht brauchst, lege bitte so ab, dass kein Anderer daruber stolpert.

Gib deine Gerate nach der Arbeit gereinigt deinem Lehrer/deiner Lehrerin wieder
ab.

Sag deinem Lehrer/deiner Lehrerin, wenn etwas kaputt gegangen ist, damit es
repariert werden kann.

Hinweis zum Arbeitsschutz: Trage Gartengerate immer seitlich am Korper, die
scharfen oder spitzen Teile nach unten gerichtet. Stich nicht benotigte Gerate am
Rand der Arbeitsflache in den Boden ein oder lehne sie an den Zaun.

Gerateausstattung

Im Gartenhaus befinden sich folgende Gerate:

18 Kleingrubber, 18 Blumenkellen, 5 Blumenzwiebelpflanzer, 13 Grubber, 2 Schaufeln,
10 Spaten, 6 Spatengabeln, 3 Rosenscheren, 3 Facherbesen, 8 Harken, 7 Hacken, 1
Reihenzieher, 2 Kultivatoren, 2 Schubkarren, 2 Schlauchwagen, 1 Frihbeetkasten, 1
Kompostsieb, 6 Eimer, 2 Giel3kannen, 2 Besen, 10 Paar Arbeitshandschuhe, 1 Mistga-

bel.

Arbeiten im Garten, Bodenvorbereitung

Graben: Idealerweise im Herbst wird das Beet Scholle fir Scholle einen Spaten
tief umgegraben, Wurzelauslaufer von Wildkrautern und Steine werden heraus-
gesammelt. Die Schollen werden tber Winter liegen gelassen.

Grubbern: Im Fruhjahr werden die Schollen mit dem Grubber zerkleinert.
Harken: AnschlieRend wird die Erde auf dem Beet glatt geharkt.

Bodennachbereitung nach der Ernte

Umgraben: Nach der Ernte wird das Beet umgegraben (s.. Bodenvorbereitung).
Dingen oder Grindingung ausséen: Wenn vorhanden, kann bei Bedarf (nach
der Ernte stark zehrender Gemusepflanzen wie Tomaten, Klrbis, Zucchini, Kohl)

75



Pferdemist eingearbeitet werden bzw. Grindingungspflanzen (Phacelia,
Gelbsenf oder Lupine) ausgesat werden.

Anhang

Vorschlage fir den Anbau von Gemise - Mischkulturen

Die Arbeit im Schulgarten steht jedes Jahr wieder vor dem gleichen Problem: In der
Hauptpflegezeit und Erntezeit (Juli/August) sind Ferien. Es kommt also darauf an, Sor-
ten zu Pflanzen, die entweder vorher oder danach geerntet werden kdnnen.

Zum besseren Gedeihen tragt bei, eine gewisse Nachbarschaft von Gemusesorten zu
beachten, die sich gegenseitig vor Schadlingen schitzen und nicht um Nahrstoffe kon-
kurrieren. Wenn also eine gewisse Fruchtfolge (Vier-Felder-Wirtschaft) und bestimmte
Pflanzen-Nachbarschaften beachtet werden, sind Ernteerfolge gewiss.

Beispiele fiur Mischkulturen:

1. Jahr
Zwiebeln,
Tomaten, Kohl- | Tagetes, Erbsen, Mohren
rabi, Sellerie Ringelblumen Salate Schnittsalat
Radieschen
2. Jahr
Tomaten, Zwiebeln, Tagetes, Erbsen,
Buschbohnen, Mohren, Ringelblumen Salat
Bohnenkraut Pflicksalat
3. Jahr
Tomaten, Buschbohnen, Kohlrabi, Tagetes,
Petersilie, Bohnenkraut Porree, Ringelblumen
Zwiebeln Rote Bete Salat,
Mohren

Weitere Hinweise:
»Kartoffeln werden moglichst allein gepflanzt,

»Zucchini und Kirbis vertragen sich mit Wurzelgemuse und brauchen viel Platz und
Nahrstoffe,

»Tomaten gedeihen am besten wenn sie jedes Jahr auf demselben Platz stehen,
»als Platzfuller zum Fernhalten von Unkraut eignet sich Spinat.

Unvertraglichkeiten:

Gemuseart | unvertraglich mit

Bohnen Erbsen, M6hren, Porree, Zwiebeln
Erbsen Bohnen, Porree, Tomaten, Zwiebeln
Kohl Erdbeeren, Zwiebeln, Senf

Salat Petersilie, Sellerie

Porree Bohnen, Erbsen, Rote Bete

Sellerie Kartoffeln, Salat, Mais
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Tomaten Erbsen, Gurken, Kartoffeln. Rote Bete

Zucchini Tomaten

Zwiebeln Bohnen, Erbsen, Kohl, Radieschen

5.2.6 Die Schulerbicherei

Die Pestalozzischule verfligt Gber eine gut ausgestattete eigene Schulerbticherei, die
phantasievoll und gemiitlich gestaltet wurde, um zum Verweilen und Lesen zu animie-
ren. Uber 2000 Biicher stehen den Schilerinnen und Schilern hier zur Verfigung. Von
Bilderblchern fur die Schuler des Primarbereiches tber Erzahlungen, Krimis und Co-
mics bis hin zu speziellen Tier- und Sachbuchern fir die &lteren Schuler reicht das viel-
faltige Sortiment der Bucherei.

Wahrend der Offnungszeiten kénnen sich die Kinder und Jugendlichen Biicher auszu-
leihen.

In Lesestunden konnen sie im Klassenverband in der Biicherei ,schmokern“ oder flr
verschiedenste Unterrichtsthemen Material sichten.

Um vertiefende Arbeit in den Klassen zu ermdglichen, kdnnen Bicherkisten zu unter-
schiedlichen Themen und Projekten zusammengestellt werden.

6 Der Schulverein

6.1 Satzung des Schulvereins der Pestalozzischule Goslar
§1

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Schulverein Pestalozzischule Goslar.
(2) Der Verein hat seinen Sitz in Goslar.
(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Der Zweck des Vereins ist es:

(4) Die Pestalozzischule Goslar und ihre besonderen Bildungs- und
Erziehungsgrundsatze als Férderschule mit dem Schwerpunkt Lernen an der
Offentlichkeit zu fordern.

(5) Die praktische Arbeit der Pestalozzischule Goslar zu fordern.
(6) Foérderung von Schulprojekten.

(7) Forderung von Schilern in Notsituationen und in schwierigen sozialen
Verhaltnissen.
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§3

(1) Der Verein erflllt seine Aufgaben, indem er

e mit der Schule zusammenarbeitet und einen regelmafigen Erfahrungsaus-
tausch pflegt.
e Schulprojekte fordert.
e (Uber seine Arbeit durch Veroffentlichung informiert.
e durch gegenseitige Form der Prasentation der Arbeitsergebnisse das Anse-
hen der Pestalozzischule Goslar in der Offentlichkeit fordert.
(2) Zur Bewaltigung dieser Aufgaben strebt der Verein die Zusammenarbeit mit
offentlichen Einrichtungen, kirchlichen Stellen, Verbanden und Vereinen der Stadt
und des Landkreises Goslar an.

(3) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnttzige und nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(4) Die Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgemalf3e Zwecke verwendet werden.
Es durfen keine Mitglieder durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind oder durch unverhéltnisméfiige Vergitung begtnstigt werden.

§4

(1) Mitglieder des Vereins konnen natirliche und juristische Personen werden, die
Interesse an der Arbeit des Vereins haben. Die Mitgliedschaft darf nicht mit
Rucksicht auf politische, religiose oder rassistische Zugehdorigkeit abgelehnt
werden.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserklarung erworben.
(3) Sie endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.
(4) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand.

(5) Die Kundigungsfrist betragt 4 Wochen. Im Voraus bezahlte Beitrdge werden nicht
zuriick erstattet.

(6) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es schuldhaft in grober Weise die Interessen des
Vereins verletzt. Vor der Beschlussfassung muss der Vorstand dem Mitglied die
Gelegenheit zur mindlichen oder schriftlichen Stellungnahme geben. Der
Beschluss des Vorstandes ist schriftlich zu begriinden und dem Mitglied
zuzusenden. Gegen den Beschluss kann das Mitglied Berufung an die
Mitgliederversammlung einlegen. Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach
Zugang des Beschlusses beim Vorstand einzulegen. Der Vorstand hat binnen
eines Monats nach fristgeméaf3er Einlegung der Berufung eine
Mitgliederversammlung einzuberufen, die abschliel3end Gber den Ausschluss
entscheidet.

(7) Hohe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrége werden von der Mitglieder-versammlung
festgesetzt. Er betragt mindestens 1 € monatlich. Der Betrag kann halb- oder
ganzjahrig eingezahlt werden. Der Vorstand kann in besonderen Fallen tber eine
Befreiung von der Beitragspflicht verfiigen.
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§5

(1) Die Mittel zur Erflullung der Aufgaben des Vereins werden insbesondere durch die
Mitgliedsbeitrage, die in Geld erbracht werden und Spenden aufgebracht.

§6
(1) Organe des Vereins sind:
e Vorstand
e Mitgliederversammlung
8§87

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern.
Auf Beschluss der Mitgliederversammlung kann der Vorstand erweitert werden.

(2) Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder
vertreten.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Er bleibt solange im Amt, bis eine Neuwahl erfolgt. Scheidet ein Mitglied
des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, wahlt der Vorstand ein
Ersatzmitglied fur den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedes.

§8

(1) Die Mitgliederversammlung ist jahrlich durch den Vorsitzenden, unter Einbehaltung
einer Ladungsfrist von 4 Wochen, durch personliche Einladung mittels Brief
einzuberufen. Dabei ist die vom Vorstand vorgeschlagene Tagesordnung
mitzuteilen.

(2) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Genehmigung der Tagesordnung,

e Genehmigung des Haushaltsplanes fur das kommende Geschéftsjahr,

e Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes und dessen

Entlastung,

e Wahl des Vorstandes,

e Wahl des Revisoren,

e Wahl des Versammlungsleiters,

e Beschluss Uber die Satzungsanderung und Vereinsauflosung

(3) Der Vorstand hat unverzuglich eine Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn

das Vereinsinteresse es erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder
die Einberufung schriftlich und unter Angabe des Zweckes und der Griinde fordert.

(4) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen,
das vom Versammlungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.
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§9

(1) Bei Auflosung des Vereins oder Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an den ,Verein der Eltern und Freunde der
Eichenbergschule® in Bad Harzburg, der es unmittelbar und ausschlief3lich fir
gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.

6.2 Aktivitaten

Einige Beispiele fur Aktivitaten des Schulvereins in den letzten Jahren:

Ausstattung des Frihsticksraums

Mithilfe bei dem Projekt ,Taglich ein gesundes Fruhstuck®

Finanzielle Hilfen bei Ausfligen und Klassenfahrten

Unterstlitzung von Aktionen z.B. Weihnachtsmarktstand am Goslarer Weih-
nachtsmarkt

Anschaffungen fur die Schilerbiicherei und fur die Bereiche Sport und Musik
Zuschusse zu musischen Wettbewerben und Projekten ( z.B. ,Kalender 2007*)
Mitwirkung z.B. bei Schulfesten mit Aktionsangeboten

Prasentation im auf3erschulischen Bereich.

7 Zusammenarbeit mit externen Partnern

7.1 Programm ,Schulverweigerung — Die 2. Chance“

FUr den Zeitraum vom 01.09.2009 bis zum 31.08.2011 hat die Pestalozzischule mit der
,Bundesinitiative Jugend und Chancen — Integration férdern“ in Hinblick auf eine Mitwir-
kung im Programm ,Schulverweigerung — Die 2. Chance"” eine Kooperationsvereinba-
rung getroffen. Das Projekt wir vom Landkreis Goslar gemeinsam mit einer Tragergrup-
pe, der der AWO-Kreisverband Goslar, die Diakonischen Beratungsdienste Goslar und
der Caritasverband Goslar angehéren durchgefuhrt.

Die Initiative 2. Chance richtet sich an Schilerinnen und Schiler, die als sogenannte
harte Schulverweigerer die Schule gezielt und nachweisbar verweigern und durch ihre
Verweigerungshaltung belegbar ihren Schulabschluss gefahrden.

Intensive Betreuung durch Sozialarbeiterinnen tber ein Jahr soll diesen Schilerinnen
und Schilern den Weg zum Schulabschluss ermdglichen.

7.2 Polizei

Mit der Polizeiinspektion Goslar verbindet die Pestalozzischule eine tber viele Jahre
gewachsene Zusammenarbeit, die durch die direkte geographische Nachbarschaft bei-
der Einrichtungen beginstigt wird. Die Beamtinnen und Beamten des Praventionsteams
stehen der Schule in vielféaltigen Belangen zur Verfigung, z. B. bei Fragen der Drogen-
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pravention, des politischen Radikalismus und der allgemeinen Vermeidung von Gewalt.
Auch bei der Notwendigkeit direkter Intervention bei Verdacht auf strafbare Handlungen
garantiert der kurze Weg zwischen den Institutionen schnelle Handlungsmaoglichkeiten.

7.3 Weiler Ring

Eine ebenso gute Verbindung wie zur Polizei besteht zur Opferschutzorganisation
Weiler Ring“. Sie hat sich sowohl die Pravention von Gewalt als auch den Schutz von
Opfern krimineller Gewalt zur Aufgabe gemacht und unterstutzt die Schule durch Bera-
tung, die Organisation von Veranstaltungen und die Vermittlung finanzieller Zuschiisse
und ideeller Hilfen bei der Umsetzung ihrer Konzepte zur Gewaltpravention.

7.4 SiS =Seniorpartner in School e.V. (geplant)

Eine Zusammenarbeit mit SiS soll im Schuljahr 2010/2011 etabliert werden.

Ziel ist es, die Erfahrungen und soziale Kompetenz der beteiligten Senioren in den
schulischen Bereich des Kinder- und Jugendalltags einzubringen und damit die Schiler
in ihrer personlichen Entwicklung zu foérdern und deren Sozialkompetenz zu starken. Als
unabhangige Personengruppe werden sie vertrauensvolle Ansprechpartner in Konfliktsi-
tuationen sein und erweitern und unterstutzen die Schule vorrangig durch Streitschlich-
tung und Mediation.

8 Anhang

Schuleigener Arbeitsplan zum Erwerb von Methoden- und Lernkompetenz
Schuleigener Arbeitsplan zum Umgang mit Medien
Formblatter zum Trainingsraumprogramm
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